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株式会社浜 幸
〒780-0822 高知市はりまや町1丁目1-1
TEL 088-866-2323   FAX 088-866-1869
https://www.hamako.com/
E-mail  :  saiyo@hamako.com

［資料請求先］浜幸大津工場 高知市大津乙695-1
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

浜田 幸広
1957年10月1日
3,440万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／62名　女性／94名
浜幸採用担当（中谷）

● 事業内容
お菓子全般の製造・販売・リゾートホテル運営
菓子部門では創業以来71年間培ってきた技術力でオリジナリティ
溢れる商品を製造し、高知県内の店舗や通信販売での販売を通じて、
お客様の笑顔を創出するお手伝いをしています。また、日本全国の
お菓子屋さんから製造依頼を頂いており、同業他社様発展のお手伝い
をすると同時に、全国の市場へも挑戦しています。
ホテル部門では｢リゾートホテル海辺の果樹園｣を展開しており、高知
らしさ満点のおもてなしでお客様に安らぎと感動の時間を提供します。

2022年に創業70周年を迎えました。
これまでと変わらず高知にこだわり、これまで以上に人々の心の栄養と
なるお菓子とサービスを追求していきます。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

158,000円～185,000円（正社員）
技術手当、通勤手当、家族手当、皆勤手当
昇給 年1回（10月）、賞与 年2回（6月、12月）
製 造 部 8：00～17：05（内8h）
販 売 部 8：30～19：30（内8h）
ホテル部 7：00～22：00（内8h）
年間休日105日
年末年始・夏季・慶事・特別・年次有給休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
財形貯蓄制度、退職金制度、保養施設、慶弔見舞金、
育児休暇、団体生命保険、褒賞金制度、クラブ活動、慰安会
バースデーケーキプレゼント、永年勤続表彰（旅行代金支給）
栗山再生プロジェクト

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの

メッセージ
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株式会社 浜幸 ／ 製造業

高知県でお菓子の製造販売と
リゾートホテルの運営を行っている会社です。 

勤務地は高知県のみ！
超地元密着企業です。

「菓子製造職」「菓子販売職」
「ホテルスタッフ」職種を

ご自身で選んで選考に進んで頂きます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 11.0 年
平均 44.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 0／ 0 人
1 ／6 人 1／ 9 人

平均 8.5 日
平均 4.5 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修、職位に応じた研修
業務に資するとして、会社が認めた 費用について取得費用の全額補助

半期に一度所属長からの面談を実施
日本語検定

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

代表菓子「かんざし」 販売部仕事風景リゾートホテル 海辺の果樹園

製造業／高知市

現在入社２年目で、製造部で和菓子作りを担当しています。
高校時代は普通科だったので、お菓子作りの知識や経験は
ゼロでしたが、入社後は経験豊富な先輩がしっかりと教えて
くれるので、安心して業務に取り組むことができ、次第にお菓子
の知識や技術を身に着けることができました。自分が製造に
携わったお菓子が店頭に並んでいるのを見ると、とても嬉しい
気持ちになります。
BBQや慰安会など、さまざまなイベントが開催されるので、部署
の垣根を越えて同期や先輩と交流を図ることができます。
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年  度

高卒採用人数

2

2（1）
3

0（0）
4

4（4）
5

0（0）
大卒等採用人数 3（1） 0（0） 3（3） 2（2）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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