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澁谷食品 株式会社

〒781-2153 高岡郡日高村本郷716
TEL 0889-24-5131   FAX 0889-24-7325
https://shibuya-foods.co. jp
E-mai l  :  saiyou@shibuya-foods.co. jp

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

澁谷 伸一
1959年5月
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／100名　女性／322名
総務部人事課

● 事業内容
さつま芋菓子の製造・販売、直営店芋屋金次郎の運営・ネット販売

● 会社紹介
■原料のさつま芋を育てる「農業」から製造した製品の
　「販売」までの一貫体制
■芋けんぴは製造量「全国No.1」（市場の約50％）
■芋けんぴは、アメリカや台湾等「海外への輸出」も行っている
■食品会社ですが、製造ラインも自分達で作製し、点検やメンテナンス等も
　自分達で行っている
■芋屋金次郎の強みは、「揚げたての芋けんぴ」等できたて、作りたての商品を
　お買い求め頂ける点
■芋屋金次郎は、国内だけでなく、海外への出店も計画中
■「従業員の働く幸せづくりの追求」を企業理念の筆頭に掲げている
■地域のイベントに芋けんぴを提供し、「地域社会の発展」に貢献
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

当社規定による（正社員）
職務、通勤、時間外など
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
製造職 8：00～17：00　
販売職 8：00～19：00（シフト制/実働8時間、休憩60分）
年間105日
年末年始、有給、慶弔、産前産後、育児、介護など
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度（勤続3年以上）、健康診断、懇親会（年3回）、
従業員割引制度など
無料駐車場あり、
家賃補助あり（支給条件あり/月額20,000円）

会社PR等

会社紹介
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澁谷食品株式会社 ／ 製造業

①何事にも積極的に取り組める方
次はミスなくやろう、次は早くできるようになろうなど

現状に満足せず、挑戦できる方

②素直で、学ぶ気持ちを持っている方
何事も受け入れる素直な心と

「先輩の仕事を教えてもらおう」など
学ぶ気持ちを持っている方

③周りの環境に感謝できる方
仕事を教えて頂いた方への感謝や失敗を
フォローして頂いた方への感謝など

周りに感謝できる方

【求める人物像】

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 7.8 年
平均 37.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性10／10人 男性 0 ／ 2人
0 ／3 人 0／17人

平均12.9日
平均 9.3 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修：座学研修（1週間）・実務研修（3週間）、若手社員研修、中堅社員研修、社外研修など
会社が認めた資格については取得費用の全額補助

新入社員は入社3ヶ月までは月に1度、現場責任者または人事担当と面談。それ以外は年に2度、所属長との面談を実施。

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

仕事風景（芋屋金次郎） 社員旅行芋けんぴ

製造業／日高村

先輩方が明るくて優しく、とても働きやすい雰囲気の職場です。分からない事があり、
質問すると詳しく教えて下さるので、安心して質問をする事が出来ます。また、仕事中「こう
した方がやりやすいよ」等のアドバイスもして下さるので、次作業をする時に自分のものに
して、効率良く仕事を進めることが出来ています。まだ、知らない事や1人で出来ない事が
沢山ありますが、その中で、仕事を1人で任せてもらえるようになった時や先輩に褒めて
頂いた時にとてもやりがいを感じながら仕事をしています。

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

16（11）
3

8（7）
4

13（13）
5

10（9）
大卒等採用人数 2（1） 3（2） 3（3） 1（1）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

澁谷食品株式会社 ／ 製造業

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

上田 正人
1972年
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／33名　女性／31名
総務人事課

● 事業内容
■清酒、リキュールの製造と酔鯨オリジナルグッズの企画・販売
■酔鯨体験型イベントの企画・運営
■SAKE LAB CAFEの運営
■日本酒女子のEnjoy SAKE チャンネルの運営

● 会社内容
当社は、長浜蔵と土佐蔵の2カ所で、主に日本酒「酔鯨」を製造し
ている会社です。小さな蔵元だからこそ、お酒造りの様々な工程
に携わることができます。2018年に完成した土佐蔵は、最新醸造
設備を導入しており、「原料米の精米から商品瓶詰後の冷蔵保管
までの工程を一気通貫して製造できる」のが特徴です。ギャラ
リー・カフェを併設することで、お酒が飲めない方やお子様にも
甘酒や酒粕を使ったオリジナルスイーツを提供しております。ま
た、近年海外より蔵見学に来ていただけることも増え、国内外問
わず、酔鯨酒造の世界観を楽しんでいただいております。私たち
は世界中のたくさんの方に笑顔と感動をお届けしたく、心を込め
てお酒づくりに励んでいる会社です。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

163,800円～195,900円（正社員）
通勤手当、役職手当 他
昇給 年1回（10月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：30～17：30（8h）
週休2日制（2022年度：112日）
年次有給休暇、慶弔休暇 他
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
確定拠出年金、社員持株制度、福利厚生倶楽部 他

会社PR等

会社紹介
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酔鯨酒造株式会社 ／ 製造業

私たちのテーマ
『Enjoy SAKE Life！』

【SUIGEI POLICY】

①WHAT ～我々は何を目指すのか？～
酔鯨のお酒を通して

世界の食卓に笑顔と感動をお届けする

②WHY ～なぜそこを目指すのか？～
日本酒文化の継承と
最高のKANPAIの創造

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 10 年
平均 43 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／2 人
0／1 人 1／6 人

平均10.7日
平均 12.3 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

全社集合研修、次世代育成研修、管理職研修など
自己成長のための学びに関わる費用の一部補助あり

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

作業風景（長浜蔵） 土佐蔵・イベント作業風景（土佐蔵）

製造業／高知市

酔鯨酒造 株式会社

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 3（2） 1（1） 8（7） 3（3）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

一人ひとりの個性を活かし、やりたいことを尊重しながら、
酒蔵という同じ船の上に集って働いています。
大きなゴールに向かって日々 邁進する酔鯨酒造。「酔鯨」を
手に、世界という大海原に向かってともに旅するメンバーの
一員をぜひ、お待ちしております。
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採用条件等

〒781-0270 高知市長浜566-1
TEL 088-841-4080   FAX 088-841-3290
https://suigei .co. jp/
E-mai l  :  kanako-maeda@asask.co. jp

酔鯨酒造株式会社 ／ 製造業
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