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株式会社高知ヤマザキ
〒781-5103 高知市大津乙1750
TEL 088-866-5566   FAX 088-866-0601
http://www.kouchiyamazaki .co. jp/
E-mai l  :  uematsum@kouchiyamazaki .co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

吉井 幸夫
1964年3月24日
1億円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／183名　女性／60名
総務課

● 事業内容
パン・和洋菓子類の製造販売。
自社業態店Yショップの展開。

● 会社紹介
当社は山崎製パン株式会社の100％子会社として、高知県全域
（一部愛媛県・徳島県を含む）を販売エリアとしています。
また当社で生産された製品は山崎製パン株式会社を通じて、
中四国・関西方面へも届けられています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

当社規定による（正社員）※前年度実績：高卒163,140円、
専門・短大卒173,270円、高専卒183,270円
通勤手当、家族手当、役職手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：15～17：00、6：00～14：45、13：00～21：45、
18：00～2：45、23：00～7：45等
年間104日、月8～9日（交代制）
年次有給休暇、育児・介護看護休暇、慶弔休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退職金制度、育児・介護休業制度、定期健康診断、
慶弔見舞金制度
駐車場完備

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ
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株式会社 高知ヤマザキ ／ 製造業

【求める人物像】
１. 明るく挨拶のできる人
２. ルールを守れる人

３. 自分の意見を表現できる人

【経営理念】
良品廉価・顧客本位のヤマザキの創業
の精神に加え、食品の安全衛生管理の
徹底を期し、「真に価値ある製品と真に
価値あるサービス」を提供し、中四国の
お客様に喜んでいただける事業を永続

させることを使命としています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 16.2 年
平均 46.7 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／ 1人
0 ／0 人 2／12人

平均11.0日
平均 23.3 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

社内新入社員研修、役職者研修（2ヶ月毎）、階層別研修、パン実技研修（会社が全額負担）
企業内通信教育（会社が全額負担）、パン技能検定（会社が全額負担）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

ロイヤルブレッド 作業風景会社外観

製造業／高知市

最初は不安な面もありましたが、先輩方から優しく丁寧に
仕事を教えていただき、焦らず仕事を覚えることができて
います。また私と同年代の若い従業員も多く、明るくあた
たかい雰囲気で働きやすい職場です。私達と一緒に、
お客様に喜ばれる製品作りをしてみませんか？

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

4（1）
3

3（2）
4

3（3）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 1（1） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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