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株式会社あさの
〒782-0033 香美市土佐山田町旭町1丁目5-25
TEL 0887-53-2504   FAX 0887-52-5454
https://shouga. jp
E-mai l  :  s-osaki@shouga. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

浅野 平二郎
1988年4月27日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／136名　女性／128名
採用担当 尾﨑

● 事業内容
高知県の特産物である生姜の栽培から貯蔵、加工、販売までを一貫
して行っています。青果パック生姜、冷凍加工生姜（ジンジャーペー
ストや生姜汁）、ガリ・紅生姜、生姜湯などを製造販売。大手食品メー
カーの加工食品に幅広く利用して頂き、様々な「おいしい」のカタチ
を全国の食卓へ届けています。 ●
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与

勤 務 時 間

休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

基本給 174,000円（正社員）
通勤手当（上限1万円）、役職手当、資格手当、時間外手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）、
決算賞与（9月）※業績連動型
7：50～17：00
（休憩10：00～10：10、12：00～12：50、15：00～15：10）
年間休日107日
（日祝および第2,4土曜、詳細は社内カレンダーによる）
GW、夏季、年末年始、年次有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
社宅（単身用）、育児休業制度、
制服貸与及びクリーニング管理、社内MVP表彰制度、
電解水素水サーバー設置、永年勤続表彰
月平均残業時間：15.3時間、
有給休暇の平均取得日数：年間13.4日

会社PR等

会社紹介

M
anufacture

株式会社 あさの ／ 製造業

日本トップクラスの生姜取扱量で、全国の大手
食品メーカー向けに原料供給を行う業務用取引
が主体の企業です。皆さんが普段食卓で食べて
いる加工食品（冷凍食品、惣菜、調味料等）からも
知らず知らずのうちに当社の生姜を口にされている
はず。そんな裏方の仕事ではありますが、生姜の
プロフェッショナルとして、お客様に生姜の産地や
形状、使い方提案をして採用が決まった商品を
見ると自分たちの商品のように喜びを感じています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 12.1 年
平均 44.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 0／ 0 人
2 ／4 人 3／18人

平均 14.2 日
平均 13.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

朝礼、社長主催の社内勉強会（月1回）、新入社員研修
外部：日本創造教育研究所
バディ制度、新入社員面談実施
成長支援会議を年2回実施して複数の成長支援者からキャリアアップに関するアドバイスをもらう
内部監査員、HACCPプラン・防虫防鼠・薬剤管理などに関する技能検定

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

生姜の収穫 仕事風景本社社屋

製造業／香美市

高知県は生姜の生産量日本一の産地です。私たちは、
その生姜を製品にして全国各地のお客様へ届ける重要な
役割を担っています。仕事にやりがいと責任を感じながら、
製造・出荷業務に取り組んでいます。高知が好きで地域に
貢献したいという思いのある方、ぜひ一緒に頑張りましょう。

● 棚橋 勇輝（入社6年目）

先輩社員からのメッセージ

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

2（1）
3

4（4）
4

3（3）
5

3（3）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

採用専用サイト

会社サイト

株式会社 あさの ／ 製造業

菊 屋 株式会社

〒781-0304 高知市春野町西分897
TEL 088-894-2335   FAX 088-894-4290
https://maruni-group.co. jp/kikuya/
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

下元 康弘
1968年4月
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／51名　女性／43名
業務課  TEL 088-894-2335

● 事業内容
◆スナック菓子の製造
◆採用後はスムーズに現場に慣れるため、新人導入研修終了後、配属されます。
　（社会人としての基礎研修、労働安全衛生教育、食品安全衛生教育）
◆配属後も業務に慣れるまでは経験のあるスタッフによるマンツーマンの指導、
　サポート研修期間があります。
◆年次有給休暇や社員旅行、忘年会といった福利厚生も充実しており、社員が
　リフレッシュして仕事に打ち込めるような職場を目指しています。
◆高校生新卒の10代から年配層と幅広い世代の人たちが協力しながら活躍
　している明るい職場です。

会社PR等

会社紹介

M
anufacture

菊屋株式会社 ／ 製造業

お客様の目線に沿って、良質で安全かつ安心
して食べられる、そんなくらしのお供（友）を目指した
美味しいお菓子を日々開発、生産しております。

人気のスナック菓子から昔ながらのコーン菓子、
ポップコーンなどバラエティー豊かなお菓子を

私たちと是非一緒に作ってみませんか！

当社は大手スーパーマーケットや
コンビニエンスストア、量販店を

主な取引先とするスナック菓子メーカーです。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 20- 年
平均 38 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 0／ 0 人
0 ／1 人 0／ 6 人役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員導入研修、労働安全衛生教育、食品安全衛生教育
部署によっては、業務に資する資格や研修について費用の全額補填あり
相談役として他部署の担当者を1名配置
個人が目標管理シートを作成し、年1～2回担当課長と面談

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

製造業／高知市

私は包装検査課で、商品の箱詰め作業や出来上がった製品の目視検査を行っています。
高校在学時、皆さんと同じように就職先を探していた時に菊屋の求人を見つけ、お菓子が好きな事も
あり応募をしました。応募前職場見学の時には、どういった工程でお菓子を造るなど知識も全くなかった
ので、現場に入って人や設備の多さ、出来上がるまでの工程や手間など驚かされる事ばかりでした。
現在は仕事にも慣れましたが、プライベートで自分が箱詰めした商品を色々なお店で見かけると嬉しく
なり、また頑張ろうという気になれます。
大変な事も多いですが上司や周りの先輩方の熱心なサポートもあり、困ることなく仕事に取り組めています。
菊屋は若い方も多く、優しく面白い上司や先輩の方もたくさんいらっしゃいますので入社されても楽しく
仕事が出来ると思います。少しでも興味を持たれた方、一緒に成長し楽しく仕事をしていきましょう！

● 包装検査課 女性  高等学校卒5年目
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

160,500円（正社員）
通勤手当（上限あり）
昇給 年1回（8月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（休憩1時間含む）
年間107日
（原則土日祝は休みだが、年15日程度の土曜日出勤あり）
夏季休暇、年末年始休暇、特別休暇（冠婚葬祭）
雇用、労災、健康、厚生年金
健康診断、退職金制度（勤続3年以上）、
財形貯蓄制度、資格取得支援（業務に資するもの）
忘年会、従業員旅行、成人祝金、入学祝金、
再雇用制度（上限65歳まで）

菊屋の仲間たち 菊屋オリジナル商品菊屋本社工場

平均 10 日
平均 5 時間

採用
人数

年  度

高卒採用人数
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4

2（0）
5

3（3）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

菊屋株式会社 ／ 製造業
107


	40,菊屋 株式会社

