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ヤンマーアグリ株式会社

〒782-0041 高知県香美市土佐山田町263
TEL 0887-57-0111   FAX 0887-57-2533
https://www.yanmar.com/jp/about/company/yag/
E-mai l  :  yag_recruit@yanmar.com
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

増田 長盛
2002年7月1日
9,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／1,043名　女性／122名
人事総務部 人事グループ

● 事業内容
ヤンマーグループにおける農業関連機械（トラクター、
コンバイン、田植機等）の開発・製造・販売・サービス

【国内製造拠点】
■岡山工場
　トラクター・コンバイン・田植機
■高知工場
　汎用コンバイン・野菜関連商品・バインダー
　乗用耕うん機・施設商品
■鹿児島事業所
　トマト収穫機・たばこ収穫機
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

170,900円～224,200円（正社員）
通勤手当、残業手当など
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～16：30
年間休日124日
（週休2日制、祝日、夏期、年末年始休暇を含む）
年次有給休暇、慶弔休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険など
育児休業制度、介護休業制度、社内食堂（補助あり）、
リロクラブなど

当社は、育児短時間勤務や育児休業がしっかりあるため女性でも
働きやすい環境です。また、フレックスタイム制度・時間単位休暇
制度も取り入れているため、柔軟な働き方が可能となっております。
福利厚生が充実しているためワークライフバランスが実現でき、
休日は趣味の時間を過ごしたりプライベートを充実させ、また新たな
気持ちで仕事に取り組むことができます。仕事と家庭の両立をしたい
方は、是非私たちと一緒に働きましょう！
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ヤンマーアグリ株式会社 ／ 製造業

人口増加による食料需要の増大や農業人口の
減少など、世界的に様々な問題を抱える農業
の今。ヤンマーは、最先端のロボット技術とICT
（情報通信技術）を活用したさらなる省力化・
精密化や高品質生産の実現など、培ったテク
ノロジーと新しい発想・ソリューションで未来へ
続く「これからの農業の在り方」を提案し、食の
恵みを安心して享受できる社会を目指します。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 18.9 年
平均 44.2 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 6／6 人 男性8／29人
0 ／6 人 2／174人

平均 11.6 日
平均 17.7 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員合同研修、英語力向上研修、ほ場実習、スタッフ研修、ものづくり研修など
自己啓発通信教育終了時半額補助、技能検定受験料初回全額補助など

職業能力開発協会主催の技能検定、QC検定、ヤンマー整備士

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

YH1150コンバイン 高知工場航空写真高知工場事務所

製造業／香美市

世界の農業を、
持続可能な“次の農業”へ。

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

12（12）
3

9（8）
4

9（9）
5

9（9）
大卒等採用人数 9（9） 2（2） 2（2） 5（5）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

ヤンマーアグリ株式会社 ／ 製造業

株式会社アオイコーポレーション
〒782-0035 香美市土佐山田町百石町1丁目14-9
TEL 088-866-5111   FAX 088-866-7337
http：//www.e-aoi . jp
E-mai l  :  info@e-aoi . jp

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

楠目 和子
1968年6月11日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／54名　女性／91名
総務

● 事業内容
〇業務委託事業（給食受託、清掃受託）
〇介護食品の製造・販売
〇葵人形（雛人形）製作・卸

● 会社紹介（アオイコーポレーションの約束）
食の安心・安全を守り、衛生・品質管理を徹底し、食に関わる
全てに対して真摯に向き合い、質の向上を図ります。

①委託事業サービス：おもてなしの心で食の「安心・安全」と
　満足をお届けします。
②食材・原料：食材・原料のトレーサビリティを徹底して行い、
　品質向上と「安心・安全」を保証します。
③衛生管理：食品衛生管理システムの国際基準「HACCP」の
　概念に基づくハイレベルな衛生管理を行っています。
④教育研修：「食」の安全・安心の意識を社員に徹底させる
　ため、様々な教育研修を行っています。
⑤品質管理：自社内に検査室を設け、定期的な品質管理を
　行っています。
⑥研究開発：「安心・安全」で質の高い「食」と「サービス」を
　提供し続けるための研究を日々行っています。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

150,000円～160,000円（準社員）
通勤手当（月額2万まで）、資格手当、時間外手当
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（6月、12月）
5：30～17：30の時間内で実働7時間30分（休憩90分）
月間8日ローテーション、年間96日
年次有給休暇、慶弔休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
慶弔見舞金、育児休業制度、介護休業制度、定期健康診断

業務運営の基本方針は「お客様の要望を理解し、迅速・細やかな対応を
実行すること」にあります。
事業の目的と効果としては、「フードサービスの徹底」、「お客様が望んでいる
ことの実践」によりお客様の満足度を向上することに邁進します。お客様に
対応する食事を安全・正確に提供することが私達の願いです。また、在宅
高齢者における生活の満足感の向上や、生活機能の維持及び在宅生活
期間の延長をサポートするための介護食（高齢者食）を開発し、事業化する
努力をしてまいりました。
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株式会社 アオイコーポレーション ／ 製造業

【企業理念】
下記の企業理念のもと給食受託サービス
から介護食（高齢者食）の製造・販売まで
高知の企業として歩んでまいりました。

①地域貢献
 地域から信頼・安心・理解が得られる法人となります。

②食の追求
 生活の中の食べる喜びにつながる事業をします。

③利益還元
お客様の期待、社員の願いに応えられる

 経営をします。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 5.2 年
平均 50.1 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／0 人
1 ／3 人 5／10人

平均 7.4 日
平均 9.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

会社外観（事務所棟） 介護食（ふるる4品）介護食（そふ菜主菜4品）

製造業／香美市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 アオイコーポレーション ／ 製造業
104
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