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東洋電化工業 株式会社

〒781-9525 高知市萩町ニ丁目2番25号
TEL 088-834-4800（代表）   FAX 088-833-2250
https://www.toyodenka.co. jp/
E-mai l  :  recruit＠toyodenka.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

入交 建太
1919年4月
3億円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／209名　女性／32名
人事部人事課
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

177,000円～214,000円（正社員）
通勤手当、職能手当、世帯手当、交代手当、環境手当など
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
技術 8：00～16：30、営業・事務 9：00～17：30
製造（交代）①0：00～8：00 ②8：00～16：00 ③16：00～0：00
週休2日制、祝日、年末年始
有給休暇、慶弔特別休暇
健康保険、厚生保険、雇用保険、労災保険
確定拠出年金、確定給付企業年金、社員持株制度、保養施設 他

会社PR等

会社紹介

M
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東洋電化工業株式会社 ／ 製造業

当社は日本国内でも有数の合金鉄メー
カーです。天然資源を原料に、自社での
技術開発から生産管理まで、一貫した製造
活動を行っており、自動車産業や製鉄業
など日本のものづくりを下支えしています。
この高知の地で、｢重厚長大｣な事業を
メインとしながら、しなやかに発展してきた
東洋電化工業を知って欲しく思います。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 19.5 年
平均 43.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 1／ 2 人
0 ／6 人 1／28人

平均17.3日
平均 6.4 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修、管理職研修、社内集合研修、職種別教育訓練
業務に資する資格について取得費用全額会社負担

技能検定

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

製造ライン コアードワイヤー送線装置東洋電化工業 社屋

製造業／高知市

● 事業内容
特殊アロイ事業

商事事業

化成品事業

資源再生事業

鋳鉄用・製鋼用添加剤の製造、販売

製鉄用添加剤の輸入、販売

ゴム･プラスティック・製紙・食品用添加剤の製造、販売
アセチレンガス用脱硫剤の製造、販売
畜産飼料原料の製造、販売

太陽光発電パネル原料・半導体原料の加工販売
人工地盤材の製造販売、伐採木の活用他

働くことが初めてで緊張していましたが、明るい雰囲気に
包まれ職場にすぐ溶け込むことが出来ました。
配属になり最初の頃は不安が多かったですが、今では
楽しく作業を行っています。当社には､様々な部署がある
ので是非見学に来て下さい。

『素材に命を吹き込む仕事』
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［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数
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