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タイム技研高知 株式会社

〒788-0783 宿毛市平田町戸内字扇3386-57
TEL 0880-66-1777   FAX 0880-66-1780
https://www.t ime-eng.co. jp/
E-mai l  :  izu.nishio＠time-eng.co. jp
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●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

河原 好美
1991年1月18日
9,200万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／39名　女性／114名
取締役 総務部 部長 西尾伊津

● 事業内容
タイム技研高知（株）では、水という身近で生命にかかすことのでき
ない資源を綺麗に無駄なく利用する為の水関連制御部品（水用
電磁弁・フローセンサー・水位センサー・フロースイッチ・減圧弁
など）の製造を行っています。
若者の採用や育成雇用管理が優良とされる「ユースエール認定
企業」、障害者雇用に関する優良企業「もにす認定」を頂いて
おり、従業員が心身ともに健康で、働きやすい職場環境づくりに
取り組んでいます。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

当社規定による（正社員）
時間外手当、通勤手当、職能資格手当、扶養手当、教育手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：30～17：30
土・日・祝(当社カレンダーによる)・年間120日休日
年末年始、夏季休暇、慶弔休暇
厚生年金、雇用・健康・労災保険
育児・介護休業制度、退職金制度、業務災害総合保険
3密に配慮した食堂有り(新型コロナ感染拡大防止策)、
癒し空間有り、ストレスフリーを目的とし、工場全体にJPOPの
音楽が流れています。

入社当時は心細く不安だらけでしたが、お世話係の
人のアドバイスや、上司との作業日誌のやり取りで、
分からない事は、教えてもらえるので不安を解消でき
ました。周りの人も優しく声をかけてくれるので、安心
して働くことができます。これからは私が新卒の方を
助けれるように学んで参ります。
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タイム技研高知株式会社 ／ 製造業

【経営理念】
時は人と共にあり、企業はニーズに応えてある。

堂々たる王道を歩み、世界のトップメーカーであろう。

人間は誰でも、生まれる時を選んで誕生してきた
のではない。しかし生まれてきた以上は、幸せに
生活する権利を持っている。この人間の基本
的な権利（人権）は、どの様な条件のもとでも
尊重され、大切にされなければならない。企業
（会社）は時代と環境適応業とよばれる様に、
会社の需要（ニーズ）を無視しては絶対に成り
立たない。利益が無ければ、何も出来ないが、
利益の追求はあくまでも堂 と々正しい道を歩く
ことにより実行するものである。どの様な商品も
世界中をゆきかう時代であり、最高の商品

のみが生き残ることが出来る。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 11.5 年
平均 42.7 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 0／1 人
1 ／2 人 1／6 人

平均12.8日
平均 22.8 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

1ヶ月の研修日誌有り
業務に必要と認めた資格については取得費用を全額補填

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

新工場全体 多目的ホール製品組立検査作業

製造業／宿毛市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

2（1）
3

2（2）
4

5（4）
5

4（3）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

先輩社員からの
メッセージ

採用条件等

タイム技研高知株式会社 ／ 製造業

株式会社太 陽
〒781-5101 高知市布師田3950
TEL 088-846-1230   FAX 088-846-2704
https://www.k-taiyo.co. jp/
E-mai l  :  saiyou@k-taiyo.co. jp
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●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

久松 朋水
1953年7月1日
6,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／143名　女性／17名
総務部総務課

● 事業内容
［部品事業］
 耕うん爪および爪軸の製造販売
［製品事業］
 農産物の選別／洗浄／袋詰め機などのアグリ機器の製造販売
［環境事業］
 廃油、廃液再燃料化システムなどの環境関連機器の製造販売

● 研修制度
入社後3ヶ月間は、各部署での実習を中心に行う初任者研修があります。
どの職場も親しみやすい社員が多く、先輩や上司に質問をしやすい雰囲気
があるため、入社当初の不安は徐々に軽減されます。近年は、全社員対象の
「職場研修制度」を新たに導入しました。
各部門で業務改善に取り組み、生産性を向上させることで、有給休暇の
取得促進や残業時間の短縮に努めています。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

173,400円（正社員）
時間外、通勤、家族
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（6月、12月）
本社 8：00～16：50
完全週休2日制、祝日（年間休日130日）
※有給一斉取得日6日を含む
GW、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、
慶弔・育児休暇等
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、財形貯蓄制度、共済組合制度、海の家、
慰安会（年3回）、野球部等各クラブ活動
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株式会社 太陽 ／ 製造業

当社の主力商品は、トラクターなどの農業
機械に取り付けて田畑を耕す、農業機械用

部品の「耕うん爪」です。

当社には約2,000種類の耕うん爪があります
が、これは当社が70年にわたり、独自の鍛造
加工技術で全国のお客様の多様なニーズ
にお応えしてきた証です。2014年からは、インド
の関連会社TAIYO INDIAでインド向けの

耕うん爪を製造販売しています。

世界Ｎｏ．1の耕うん爪メーカーを目指し、
これからも限りなき前進を続けます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 18.7 年
平均 41.4 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 5／ 7人
0 ／7 人 0／33人

平均16.5日
平均 10.9 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修（3ヶ月間）※期間中の超過勤務なし
通信教育受講費負担など

各種技能検定、ISO内部監査員など

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

農業機械用部品「耕うん爪」 作業風景本社外観

製造業／高知市

社会人になるという事は、とても大変な事で不安な気持ちでいると思います。今までの
環境とは変わり、目上の方との関わりも多くなってきます。その中でも人間関係の不安が
大きいのではないでしょうか。しかし、先輩方は優しい方ばかりですし、イベントやクラブ
活動を通してすぐに溶け込むことができると思います。休暇も多いほうですので、プライ
ベートな時間も十分とる事ができます。
我が社へ元気で明るい後輩が入社して来るのを心待ちにしています。

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

2（2）
3

3（3）
4

2（2）
5

2（2）
大卒等採用人数 1（1） 4（4） 5（5） 4（4）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 太陽 ／ 製造業
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