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高知旭光精工 株式会社

〒788-0783 宿毛市平田町戸内字扇3433-18
TEL 0880-66-2421  FAX 0880-66-2422
http://www.kochi-kyokko. jp/
E-mai l  :  t -oouchi@kochi-kyokko. jp
　　　　a-ogawa@kochi-kyokko. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

大内 哲也
1989年4月1日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／26名　女性／9名
管理グループ

● 事業内容
アルミやステンレスといった素材を対象に、最新のマシニング
センターやフライス盤による機械加工技術をご提供しています。
中でも、微細加工・深彫り加工・鏡面切削加工などの高速機械
加工や、CAD／CAMによる複雑な形状の3次元加工などを
得意とし、多様化するお客様の加工ニーズにも柔軟に対応して
います。最大加工サイズは500×1,000×300mmから1mm未満
の薄物部品まで。加工精度は100分の1mm単位の超精密部品
まで、最新の設備で幅広い範囲の加工に対応。加工後は3次元
測定器や測定顕微鏡により入念な精密検査を実施し、高精度の
部品を提供し、お取引先様よりご支持いただいております。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

165,000円～（正社員）
家族手当、通勤手当、時間外手当、資格手当、役職手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
日勤 8：00～16：45（8h）、 夜勤 20：00～4：45（8h）　
119日、土・日・祝日（週休2日制、社内年間カレンダーによる）
夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、慶弔見舞金、育児休業、介護休業、社員旅行

私はマシニングセンターでの部品製作を担当しています。私の部署では多品種
少量の製品が多く、様々な経験が出来るのですが覚えることもたくさんあります。
難しい公差の製品となるとまだまだ苦労していますが、無限にある加工方法の中
から一番良い方法を自分で考え、きちんとした製品が出来上がったときには、
達成感ややりがいを感じることができます。今は、そこから一歩踏み込んで知識と
経験をつけられるように加工時間を短縮する事や不適合率を下げ加工方法を
模索しながら努力しています。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ
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高知旭光精工株式会社 ／ 製造業

ものづくりに興味がある方

じっくりと腰を据えて
仕事に取り組みたい方

心身ともに健康な方

【求める人物像】

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 16.0 年
平均 42.5 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 ／00 人

0 ／3 人 0／ 2 人

平均 9.4 日
平均 30.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

階層別研修
技能検定等受講料会社負担、報奨金支給
配属後メンター指定（定期面談・フォロー）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

作業風景本社外観

製造業／宿毛市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

イベント

採用条件等

高知旭光精工株式会社 ／ 製造業

株式会社ササオカ
〒785-0164 須崎市浦ノ内立目717番地
TEL 0889-49-0341   FAX 0889-49-0744
http://www.k-sasaoka.co. jp
E-mai l  :  s-s@k-sasaoka.co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

山﨑　清
1957年3月25日
1,000万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／62名　女性／14名
経営企画部 総務グループ
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

148,000円～185,000円（正社員）
通勤手当、住居手当
昇給 年2回（3月、9月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00
105日 当社カレンダー
年末年始、夏季、GW（カレンダーに含む）、年次有給休暇、
慶弔休暇、特別休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
財形貯蓄、団体保険、定期健康診断、退職金制度、
慶弔見舞金制度、介護休暇制度、定年継続雇用制度

会社PR等

会社紹介

人事担当者からの

メッセージ
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株式会社 ササオカ ／ 製造業

【求める人物像】

健康な方
向上心のある方
積極性のある方
責任感のある方
礼儀正しい方
協調性のある方

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 11.8 年
平均 44 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

2
0
2
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／ 0人
0 ／5 人 1 ／ 7人

平均 6 日

平均 40 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修（1年間各部署での研修を実施）
業務に資すると会社が認める資格については取得費用を全額補填

上長によるヒアリングや面談指導あり
機械溶接等の資格検定

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

鍛造ロボット 目視検査ササオカブランド「菜さく」

製造業／須崎市

● 事業内容
農業用機械の製造販売
大正3年の創業以来、農具の製造に携わって来ました。近年は
メーカーへの部品供給に留まらず、オリジナルブランドの商品
開発・販売も進めています。今後も、お客様のニーズに合わせた
商品開発とサービスに努めてまいります。

●【社是】信用は無限の財産なり
お客様第一主義に徹し、お客様に満足戴ける商品創りに取組
んでおります。長年培って来た「無限の信用」を大切にして、
未来に役立つ商品を開発・提供して参ります。

● 主要取引先（50音順敬称略）
㈱IHIシバウラ　井関農機㈱　㈱オーレック　㈱共栄社　
㈱クボタ　㈱筑水キャニコム　北海道ホンダ販売㈱　
本田技研工業㈱　松山㈱　三菱マヒンドラ農機㈱　
ヤンマー㈱　ニューデルタ工業㈱　日立工機㈱　㈱マキタ

お客様第一主義に徹し、重点主義に徹して、耕耘
爪から農業用アタッチメント・エンジン付作業機まで、
製品の裾野を広げて参りました。
私たちと、ぜひ一緒に働いてみませんか。
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年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 ササオカ ／ 製造業
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