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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

徳島 弘晃
1987年6月
350万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／16名　女性／4名
代表取締役社長 徳島 弘晃

● 事業内容
令和2年8月現在、溶接関連の国家資格152件、
アメリカのAWS溶接資格203件を保有。ステン・
アルミ・チタン・銅等のMAG,M IG , T IG溶接の
他、圧力容器、熱交換器、各種タンク、配管裏波
溶接等、環境・食品・薬品・化学関係、防衛省関係、
原子力関係、舞台装置、テーマパーク関係機器を
製作しています。

●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

160,000円～（正社員）
皆勤手当、通勤手当、住宅手当、家族手当、役職手当、時間外手当
昇給 年1回、賞与 年3回（4月、8月、12月）
8：00～17：00
日、祝日、月3回土曜（年間休日106日）
年次有給休暇、年末年始、夏季休暇、GW
各種社会保険、厚生年金基金
年1回研修旅行、退職金制度

弊社は、他社にはない難しい仕事をしており、一点物が多く、
舞台装置やテーマパーク部品など様 な々製品を作っています。
難しい仕事もありますが、先輩方も丁寧に教えて下さり、やり
がいを感じられる仕事だと思います。
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有限会社 クリエイト・テーマ ／ 製造業

弊社の製品は単品受注生産が多く、近年は
テーマパーク関連の仕事も増え、それに伴いアメ
リカの溶接資格を取得し、他社には出来ない
仕事も積極的に対応出来るように取り組んで
います。また、従業員数は少ないですが、春には
研修旅行、夏にはビアガーデンとコミュニケー
ションの場もあり、職場のチームワークも高まり

働きやすい環境になっています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 10.6 年
平均 39.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／0 人
1 ／4 人 1／4 人

平均 7 日

平均 16 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
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4

新入社員研修、溶接及び機械加工などの研修・資格取得
業務に資すると会社が認めた資格について取得費用の全額補鎮
会社への要望・相談窓口あり。個別に面談等の対応もできます。
上司による定期的な面談の実施
技能講習・技能検定の実施

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

本社事務所 テーマパーク遊具部品本社工場

製造業／香南市

先輩社員からの
メッセージ

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

有限会社 クリエイト・テーマ ／ 製造業
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