
Inform
ation service

● 事業内容
当社ではシステム及びソフトウェアの設計・開発、システム運用
保守、基盤・ネットワーク保守及び支援など、コンピュータシス
テムに関する様々なサービスの提供を行っています。

■ デベロップテクニカルサポート（DeTS）
システム開発における様々な工程を支援し、より良いシステム
を作るためのサービスです。

■ 医療情報システム運用管理（MeTS）
医療情報システム運用管理を病院内で常駐し、病院のIT担当
者の役割を代行するサービスです。

■ ネットワークテクニカルサポート（NeTS）
あらゆるネットワークに関する設計・管理・運用をお客様に提供
するサービスです。また、新しい分野にも積極的にチャレンジ
しており、スマートフォンやタブレット向け自社パッケージソフト
の「おぼこいず」(連絡帳支援システム)を提供しています。

私は入社1年目ですが、不安なことや心配ごとにも寄り添ってくれる仲間
が多いのが当社の良さです。システムを正常に動作させる達成感だけ
でなく、人との繋がりを感じることもできます。最初は分からないことばかり
でしたが、社内外の業務に携わることで、自分自身の成長を実感してい
ます。地域や社会全体をより良くすることを目標に日々 取り組んでいます。
ITに興味のある方もそうでない方も、ぜひ会社見学に来てみてください。
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直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況
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平均 12.9 年
平均 38.6 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 2／ 2人
0 ／2 人 2／10人

平均12.3日
平均 13.7 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新人研修、一般社員研修、管理職研修、その他必要とされるさまざまな研修
スキルアッププログラム（技術者認定など公的認定試験受験料助成）

キャリア形成を目的とした定期的な面談を年1回以上実施

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

自社製品パッケージ 入社式 2025社屋外観
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

松本 吉弘
1977年7月14日
5,000万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／70名　女性／22名
管理部管理課
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／181,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／186,000円～（正社員）
大卒／200,000円～（正社員）
システム手当、地域手当、技術手当、加算手当、通勤手当、
役職手当、家族手当、家賃補助手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
9：00～17：40（7.7ｈ）
土日、祝日
夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度（入社3年後から）企業型確定拠出
年金（DC）と併用、定期健康診断＋各種オプ
ション検査（希望者のみ）、各種同好会、スキル
アッププログラム（資格取得に対する援助制
度）、慶弔見舞金、育児休業、介護休業

情報サービス業／高知市

〒780-0870 高知市本町2丁目2番27号
TEL 088-823-2556   FAX 088-823-6903
https://www.wbsc.co. jp/
E-mai l  :  kanribu@wbsc.co. jp
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採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

1（1）
大卒等採用人数 4（3） 7（7） 5（4） 2（2）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

システム開発、運用保守などを手がける
ＩＴ企業です。

「従業員の幸福」、「人財育成」、「社会貢献」を
経営方針に掲げ、

従業員一人ひとりが働きやすい
職場環境が整っています。

新人研修(ビジネスマナー、設計・開発の基礎)、
ＯＪＴでの現場研修を行っており、
安心して業務に取り組めます。

資格取得に対する援助制度があり、
自身のキャリアアップが可能です。

ワールドビジネスシスコム株式会社 ／ 情報サービス業
132


