
Inform
ation service

● 地域のIＴを支える6つの事業
お客様の「困った」をITで解決するために、6つの事業に取り組
んでいます。それぞれの専門部署が連携しながら、企業や個人、
官公庁など、さまざまなお客様のサポートを行っています。単に
機器を販売するだけではなく、「どうすればもっと便利になる
か？」を一緒に考え、最適な使い方や仕組みをご提案するのが
私たちの仕事です。
入社後は新人研修に加え、各部署での研修もしっかり用意され
ているので、知識や経験がなくても安心して、一歩ずつ成長して
いける環境が整っています。

・OAサービス事業  ・携帯電話事業  ・無線通信事業
・インターネット事業  ・デジタルサイネージ事業  ・官公庁事業

私は、スマホを通じてお客様の生活をサポートする
販売の仕事をしています。最初は緊張してうまく話せ
ませんでしたが、先輩たちのサポートのおかげで、少し
ずつ自信がついてきました。大切なのは、お客様や
周りのスタッフの様子をよく見て行動すること。困って
いたお客様の不安を解消できて笑顔になってもらえた
時は、嬉しい瞬間です。人と話すのが好きな人、人の
役に立ちたいと思っている人にぴったりの仕事です！

会社PR等

会社紹介

Inform
ation service

株式会社 高知通信機 ／ 情報サービス業

高知で51年、地域とともに
歩みを続けてきた会社です。

私たちは、ITの力で地域の企業や人々を
支える仕事をしています。オフィス機器や携
帯電話サービスの販売・サポートを通して、
「困った…」を「よかった！」に変えることが
私たちの役目です。ITの知識はもちろん、
人と関わる力や考える力も身につき、安心
して成長できる職場環境が整っています。

「気になるかも」と思った方は、まずは
気軽に職場見学にお越しください。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 3／3 人 男性 0／ 1人
2 ／5 人 8／15人

平均 11.5 日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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入社後、1カ月間の新人研修を行います
会社が認めた資格取得費用や、外部研修・セミナー参加費用を補助します

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

レクリエーション風景社屋外観
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

森本 道義
1990年4月1日
1,000万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／20名　女性／25名
業務管理部
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／180,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／190,000円～（正社員）
大卒／200,000円～（正社員）
営業手当（4万円）、技術手当（3万円）、販売手当（2万円）、
家族手当、通勤手当
昇給 年1回（5月）、賞与 年2回（7月、1月）
職種により異なる、実働8時間
年間110日、隔週土曜日、日曜、祝日
もしくはローテーションにより月9日以上
年次有給休暇、夏期・年末年始休暇、慶弔休暇など
厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険
作業着貸与、確定給付企業年金制度、慶弔見舞制度、入院・
手術見舞金制度、がん保険加入制度（保険料は全額会社
負担）、育休産休制度、産後ケア施設利用制度（本人または
配偶者の出産から1年以内）

情報サービス業／高知市

株式会社高知通信機
〒780-8052 高知市鴨部1-23-20
TEL 088-840-8240   FAX 088-840-8241
https://www.tsushin.co. jp/recruit/
E-mai l  :  recruit@tsushin.co. jp

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

4（2）
5

1（1）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 1（0） 1（1） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

［会社HP］

［採用 Instagram］
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