
Inform
ation service

● 事業内容
アイビスは1973年に創業。
総合オンラインシステム構築の先駆けとして歩み始めました。 
現在では、コンピューター機器類の販売、 ソフトウェア開発
（基幹業務、Webシステム他）から保守サポートサービスまで
幅広い総合力で、お客様に最適な価値を提供します。

私達も地域密着企業として、新しい商品や技術をお客様に発信して
いくことが大切だと感じています。

● 営業職

会社PR等

会社紹介

Inform
ation service

株式会社 アイビス ／ 情報サービス業

アイビスは四国島内、高知県内の企業様を
中心として、地域そしてお客様に密着した
最強のビジネスパートナーを目指します。
また、お客様の成長にあわせたサポートを
通して地域に貢献します。地域に密着した
事業をめざし、環境変化に機動的に対応
できる組織づくりを行い、創造的且つ柔軟
な行動力に富む企業をめざしています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 18.0 年
平均 42.0 歳

0
0
0
0
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0
2
0
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0
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0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
2 ／6 人 5／27人

平均 10.0 日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員社内外研修、ソフトウェア最新情報勉強会、ISMS研修等
業務に資するとして会社が認めた資格取得及びセミナー等参加の費用全額負担

制度としては整っていないが、教育体制（ISMS）を各部署にて運用

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

社内風景 親睦旅行社屋外観

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

武田　恵
1973年12月1日
1,200万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／42名　女性／10名
経営管理部 総務部長  田部 伸彦

●

●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

高卒／181,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／196,000円～（正社員）
大卒／197,000円～（正社員）
精勤手当、通勤費
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、11月）
8：30～17：30（8h）
土・日・祝日（週休2日制）
年末年始休暇、夏季休暇、慶弔休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
社員旅行、定期健康診断
初任給には固定残業10h(15,000円 )を含む。
10h超過分については別途手当を支給する。

情報サービス業／南国市

〒783-0060 南国市蛍が丘2丁目2-1
TEL 088-862-3688   FAX 088-862-2181
https://www.ibsnet .co. jp/
E-mai l  :  ntabe@ibsnet .co. jp

株式会社アイビス

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 1（1） 2（2） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

株式会社 アイビス ／ 情報サービス業

● 事業内容
これから社会に出ると何十年も仕事をしていきます。例えば、オフィス
で過ごす時間を8時間とすると、1日の約3分の1。
人生の多くの時間をオフィスで過ごしていることになります。オフィス
が充実し良い環境であれば、オフィスが向上すれば、それに関わる人
全ての人生が豊かになる。私たちはそう考えます。
オフィスに必要とされる事務機器からソフトウェア開発まで、あらゆる
ものをワンストップで提供できることが弊社の強みです。オフィスを
より効率的に機能させ、生産性を生み出し続けることが企業の繁栄に
繋がります。オフィスつくりを通して、会社の問題を解決へと導くお手
伝いをさせていただきます。
私たちは、地域を支える中小企業を支えていきます。

地域活性化事業などIT企業でありながら高知県に貢献する
事業を展開している所に魅力を感じ、入社しました。従業員
数は多くはないですが、その分、周りに相談しやすく働きやすい
環境だと思います。また、お客様とのやり取りをしながら仕事
を進めることも多く、事業内容にもあるように会社の問題解決
をお手伝いさせていただくという点を多く感じることができ、
やりがいをもって働くことができます。

会社PR等

会社紹介Inform
ation service

株式会社 オフィスパートナー ／ 情報サービス業

学生の皆さんに社会に出る前に考えてみて
ほしいと思います。これからの人生をどう歩み
たいのか、そのためには何が必要なのか、
そしてどんな地域社会であるべきなのか、
子供の未来になにを残していくのか。

当社は仲間と共に人生を考えて歩んでいける
会社作りを目指しております。思いやりのある
熱い情熱を持った方を求めております。

「仲間と共に未来づくり」

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 7.0 年
平均 36.0 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

2
1
0
2

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
1 ／2 人 1 ／ 3人

平均 5.0 日
平均 0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

社内規定の研修プラン有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

業務風景 地域活性化事業にも取り組む社屋外観

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

田村 勝介
2014年10月10日
300万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／11名　女性／9名
管理部

●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与

勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／160,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／170,000円～（正社員）
大卒／180,000円～（正社員）
通勤手当、通信手当、家族手当、営業手当
昇給 年1回（10月）、賞与 年2回（6月、12月）
決算賞与 年1回（9月）
9：00～18：00（8h）
土・日・祝日
年次有給休暇、夏季休暇、年末年始、慶弔休暇
雇用保険、健康保険、厚生年金、労災保険
定期健康診断、各種レクリエーション、
産休・育休・介護休業制度

情報サービス業／高知市

株式会社オフィスパートナー
〒780-8051 高知市鴨部上町2番8号
TEL 088-856-6997   FAX 088-856-6998
https://kk-officepartner.com/
E-mail  :  officepartner@office-p1010.com

先輩社員からのメッセージ

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 2（1） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 オフィスパートナー ／ 情報サービス業
128


