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株式会社カゴオ（船渠事業部籠尾ドック）

〒781-6402 安芸郡奈半利町乙883
TEL 0887-38-3615   FAX 0887-38-7162
http://www.kg3. jp/kagoodock/
E-mai l  :  kagoodock@kg3. jp

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

籠尾 寿仁
1973年3月
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／16名　女性／5名
総務部

● 事業内容
高知県東部で唯一、本格的な500トン級の船舶修繕ドック設備
を3本持ち、官公庁船舶はじめ漁船・貨物船・作業船などの修理や
検査工事を広く受注し、創業以来約4,000隻の修繕実績を残して
きました。近年は開発事業部を立ち上げ船舶のIOT化に取り組み、
更に顧客満足の追求に邁進 しています。
また、1980年から本社のある奈半利町内に新築建造したホテル
事業を手掛け、以来長く運営を続けております。
そして、2023年4月には機械類整備工場を兼ね備えた本社の
新社屋が完成、結果当事業部全ての効率アップに繋がっています。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

165,000円～230,000円（高卒～大学院卒まで）（正社員）
通勤手当または住宅手当（本人選択）、家族手当、教育手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（8h）　
日曜と当社休日カレンダーによる
年間休日105日（日曜他、GW・夏季5日、年末年始7日）
有給休暇（入社後6ケ月経過10日）、慶弔特別休暇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生保険、財形保険
退職金制度（7年以上勤務）、
定年制（一律60歳）延長・再雇用制度（上限65歳）
単身用住居あり（会社借上げ住宅）

２０２３年５月から新社屋に移転し、社員一同
気持ちも新たに頑張っています。
若い皆さん、深くて魅力あふれる船の仕事へ
仲間に加わって一緒に働きませんか～？
詳しく親切ていねいに教えますよ。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ
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海の安全を守る船のメンテナンスをして
いる会社です。このたび、社屋を新築して
ピッカピカ、工場も事務所もより働きやすい
環境になりました。
従業員は２１人中、女性は５人外国人が
９人平均年齢も３０代と若く、若い人が
働きやすく福利厚生も充実しています。

「welcome」

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 10 年
平均 36 歳

1
0
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0

0
0
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0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 ／00 人

1 ／5 人 3／10人

平均 6 日

平均 14 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員（安全）、管理職（業務)
業務に資する資格取得は全額助成、又自身のキャリアアップのための研修有

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

総務部朝会議新社屋正門より
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製造業／奈半利町

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

1（1）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

機関室作業中

採用条件等
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