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株式会社南国ミロク
〒783-0006 南国市篠原537-1
TEL 088-863-1040   FAX 088-863-5283
https://n-miroku.co. jp/
E-mai l  :  nangokumiroku@n-miroku.co. jp

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

村木 昭宏
1961年
1,900万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／304名　女性／73名
管理部総務1課

● 事業内容
猟銃、銃関連部品の製造

● 会社紹介
1961年に創業した南国ミロクには、高知県内に3つの生産拠点があり、
各拠点に製造工程を分散して配置しています。各工程専用の拠点を
持つ事で、必要な空間と設備が整い、効率的な生産環境が実現しま
した。1世紀以上に及ぶ歴史と伝統に培われてきたミロクにしかない
技術。脈々と受け継がれてきた技術を最新の工業技術と融合する事
で、高品質な製品を生み出しています。わたしたちの製品は、国内だけ
ではなく海外でも高く評価され、オリンピックやパラリンピックでの
クレー射撃や、ブローニングやウィンチェスターといった海外ブランド
のOEM製品として世界で愛用されています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／170,000円（正社員）
短大・専門学校卒／180,000円（正社員）
通勤手当、家族手当、資格手当、家賃補助手当 等
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、10月）
8：05～17：00（7h50m）
土曜・日曜、当社カレンダーによる（年間113日）
年次有給休暇（入社6ヵ月経過後10日）、年末年始、GW、
夏季休暇、慶弔特別休暇 など
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 など
退職金制度、財形貯蓄制度、育児・介護休業、看護休暇、
健康診断、インフルエンザ予防接種全額会社負担、
駐車場完備、社内食堂、制服貸与、永年勤続表彰、
提案表彰制度 など

会社PR等

会社紹介

M
anufacture

株式会社 南国ミロク ／ 製造業

最新の工業技術と職人の手作業の融合
によって生み出される南国ミロクの銃。確固
たる安全性が求められる私たちの製品に
は、人の力が欠かせません。機械化でき
ない職人の目による判断と職人の手による
細かな調整により世界で愛される製品が
生み出され、「手作りの温もりと優しさ」と
「高い品質」が共存する製品作りに取り
組んでいます。南国ミロクでモノ作りに向き
合い、技術を学びながら新たな価値を生み

出す仕事をしてみませんか。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 11.0 年
平均 43.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 1／4 人
16.7% 2.3 %

平均 15.2 日
平均 12.3 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、安全教育 等
自己の職務・業務内容に関する資格・免許の取得、通信教育の受講

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

銃砲作業銃床作業社屋外観

製造業／南国市

南国ミロクは業務内容自体が特殊なため、工業系の学校や
普通高校に通っていた方でも同じ出発点からスタートすること
ができます。知識や技術が無くても、上長や先輩方が一から
丁寧に教えてくれるので安心です！僕も実際知識や技術が無
いまま入社しましたが、入社後は6ヶ月の研修期間が設けられ
ていて、先輩が基本とした事から工夫した作業方法まで教え
てくれるので仕事を身につける事ができました。様々な形で
色 な々経験を教えてくれる南国ミロクで働いてみませんか？

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

7（7）
5

11（10）
6

10（9）
7

7（7）
大卒等採用人数 2（2） 0（0） 1（1） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

株式会社 南国ミロク ／ 製造業

株式会社ミツトヨ高知工場
〒781-5332 香南市香我美町徳王子120番地1
TEL 0887-52-8181   FAX 0887-52-9451
https://kochi-mitutoyo.co. jp
https://www.mitutoyo.co. jp
E-mai l  :  mizuho_masaoka@mitutoyo.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

沼田 恵明
1934年10月22日
3億9千1百万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／110名　女性／30名
総務課総務係

● 事業内容
2022年に完成した高知工場では、主に半導体装置や精密テーブル
の位置決めなどに使用される“マイクロメータヘッド”の製造を行っ
ています。世界トップのマイクロメータヘッドの生産工場と新ビジ
ネスへの対応を高知の地で目指していく目的で建設されました。福
利厚生の一環として社員食堂を完備、フィットネスエリアにはフィッ
トネス機器を設置し、就業時間以外なら自由に利用が出来るように
なっています。また、当社には趣味などを通じ、部門を超えた生き
生きとした風土づくりにつながることを目的に、BUKATSUという制
度があります。高知工場では週1回市内の体育館でバドミントンを
行っており、楽しみながら健康行動を促進させ、親睦を深めていま
す。心身ともに充実したモノづくりができる環境を整え、世界一の
マイクロメータヘッド生産工場をめざします！
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／210,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／216,000円～（正社員）
大卒／258,500円～（正社員）
通勤手当、家族手当、時間外手当など
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～16：30（7時間45分）
127日 ※2025年（土・日・祝、他当社規定カレンダーによる）
年次有給休暇（入社時10日）
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退職金制度、育児介護休業制度、財形貯蓄制度、
作業服貸与など

学生時代に弊社製品を使用したきっかけから入社を決めました。精密測定機器という
専門的な製品を取り扱う会社ではありますが、機械系の知識が少ない方も働けるよう
な社内教育制度があります。もし分からないことがあれば先輩方から優しく教えてもらえ
ますし、「自分はこうしたい」と考えた時に意見を伝えやすい職場だと思います。工場内は
綺麗で、若い世代の方も多いです。福利厚生も充実しており趣味の時間を作りやすい
のも良い点です。ミツトヨであなたの「したい」を実現しませんか？

会社PR等

会社紹介

M
anufacture

株式会社 ミツトヨ高知工場 ／ 製造業

当社は、「精密測定で社会に貢献する」を
理念としながら、世界に市場を拡げ、精密
測定機器の総合メーカーとしての歩みを重
ねてきました。けれどいま、私たちが挑戦する
のは「測る」だけでは終わらない、お客様に
とっての「その先」を創り出すソリューションで
す。自社技術を応用した現場の工程改善、
測定データの活用による「止まらない工場」の
実現まで。製造の根幹に携わる存在だから
こそ、可能性の広がりは無限大です。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 14.5 年
平均 43.6 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 7／7 人 男性 31／69人
0 % 3.8 %

平均13.1日
平均 17.7 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、入社3～5年目研修、昇格者研修ほか
資格取得報奨制度、通信講座受講費用補助ほか

1on1コミュニケーション

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

先輩社員からのメッセージ

● 先輩社員（入社2年目）

バドミントン 工場屋内新工場外観

製造業／香南市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

23（23）
5

29（29）
6

33（31）
7

38（38）
大卒等採用人数 23（20） 23（21） 35（34） 35（35）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 ミツトヨ高知工場 ／ 製造業
97


