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株式会社トミナガ
〒781-5101 高知市布師田3981番地5
TEL 088-845-1122  FAX 088-845-0800
https://ftm-tominaga.co. jp/
E-mai l  :  info@ftm-tominaga.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

島田　誠
1959年6月
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／81名　女性／9名
総務部

● 事業内容
・鋳鉄鋳物部品の製造販売、型製作及び販売
・機械加工（旋盤加工・マシニング加工など）
当社は高知市に本社を置く創業66年を迎える鋳物部品の製造会社です。
本社工場、テクノ工場、香南工場の3工場を構えお客様からのご要望に柔軟
な対応ができる体制を整えています。繊維機械、船舶、産業ロボット等の
部品を主に約100kg～1tの製品を扱っており様々な業界で使われています。

従業員の働きやすい環境づくりに努めています！
育休取得推進宣言を行っており、男性育休の取得実績もあります。2023年
4月には高知県ワークライフバランス推進認定企業に認定されました。
モノづくりの魅力を伝える活動をしています！
インターンシップや工場見学、出前授業を行ったり、社内の様子をブログ
やSNSで発信するなど広報活動に力を入れています。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／基本給 175,000円（正社員）
短大・専門学校卒／基本給 190,000円（正社員）
大卒／基本給 205,000円（正社員）
資格手当、溶注手当、交代手当、家族手当、後処理手当、
通勤手当（最大2万円）
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（8h）　
年間休日117日（2025年度）、土・日（完全週休2日制）
その他（GW、夏季、年末年始等当社カレンダーによる）
有給休暇、特別休暇（慶弔・育児・看護・介護等）
健康保険、厚生保険、雇用保険、労災保険
財形貯蓄制度、慶弔制度、社員旅行、社内レクリエーション、
企業年金基金、退職
金制度、奨学金代理
返還制度、永年勤続
表彰制度、資格取得
補助制度、健康診断

高校時代に当社の専務が講師を務める鋳造実習に参加し、もっと深く学び
たいと思い入社を決めました。現在は鋳造部で鋳型製作の仕上げ工程を担当
しています。難しい作業が多く緊張の連続ですが、自分の作業が製品の仕上
がりを左右しお客様のもとに届くと思うとやりがいを感じます。周りの先輩方は
面白い方が多く笑顔が絶えません。わからないことや困ったときはいつでも丁寧に
教えてもらえます！社内の雰囲気も良くて魅力がたくさんある会社です。
一緒にものづくりの楽しさを味わってみませんか？

会社PR等

会社紹介
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株式会社 トミナガ ／ 製造業

普段目にとまる機会は少ないですが社会を支
える大事な役割を担っています。「鋳物を身
近に！あらゆる産業を共に豊かな未来に貢献
する」を新たなミッションとして様々な取り組み
にチャレンジ中です。2025年2月にホームペー
ジも一新。当社の雰囲気をより実感できるもの
になっておりますので、ぜひご覧ください。

私たちと一緒にものづくりの奥深さ、面白さを
感じてみませんか？

私たちは「鋳物」で
産業を支えています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 11.3 年
平均 40.4 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 ／00 人

1 ／5 人 1／ 7 人

平均 13.2 日
平均 20.3 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修（約3か月）、リーダー研修など
業務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額補助

研修後等に面談実施

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

作業風景本社外観

製造業／高知市

● 久保 理翔  高知県立高知東工業高等学校出身（2022年度入社）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

1（1）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 1（1） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

製作物

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

［会社HP］ ［Instagram］
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