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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

辻　韶得
1985年2月19日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／108名　女性／196名
総務部

● 事業内容
電子部品・電子回路プリント基板・液晶表示機器の加工・検査、
制御盤の設計・組立技術をもつ当社はそれらの最先端テクノロ
ジーを駆使し様々な製品を人々の暮らしの中に送り出しています。
さらに開発部門を強化し、当社の技術で心境地を拓いていき
ます。確かな基板づくりを通してエレクトロニクスの欠かせない
社会に技術で貢献しています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

総合職：高卒／170,000円～
　　　  短大・専門学校卒／175,000円～
　　　  大卒／185,000円～
一般職：168,380円～（皆精勤手当含） 
通勤手当 他
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：30～17：40（7：50h）
毎週日曜日他（就業カレンダーによる）
年次有給休暇は半年間継続勤務した場合法定通りの支給
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険
慶弔見舞金、育児休業、介護休業
総合職登用時3年勤務経過後より退職金共済加入

土佐電子の産業機器課にて勤務しており、主に
製品の組立や調整、検査を行っています。お客様
に品質の良い製品をお届けできるように、仲間と
支え合いながら作業を行い、お客様に喜ばれる
製品を作る事にやりがいを感じています。また、仲間
と手間のかかる作業をどうしたら効率良くできる
のかなど話し合うことでコミュニケーション能力や
チームワークに磨きをかける事が出来ました。未経
験の方でも先輩達がやさしく丁寧に教えて下さ
ります。共に高みを目指しましょう！
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多様化、複雑化する情報社会において、自らの
意思で自らの行動をはっきりと決められることが
でき、今、何をしなければならないかを知り問題
解決に向けて自立的に行動していく。また、
世の中の変化を敏感に察知し、新たな価値を
創造していくことの出来る行動力、創造性の
ある人材を求めています。みなさんの無限の
可能性を当社で発揮してみませんか。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 10.0 年
平均 43.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 3／3 人 男性 3／3 人
1 ／7 人 0／0 人

平均 12.0 日
平均 6.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
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新入社員研修　必要に応じ、外部での研修を実施
資格取得のための受講料などの経費補助、褒賞制度有

ハンダ技術・知識

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

本社事務所

製造業／土佐市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

1（1）
5

1（1）
6

1（1）
7

0（0）
大卒等採用人数 1（1） 3（2） 4（4） 1（1）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ
● 山﨑 瀬雅 2024年4月1日入社
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