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株式会社中央精機
〒781-8135 高知市一宮南町1丁目8-37
TEL 088-845-1373   FAX 088-845-9001
https:  //www.chuo-seiki .co. jp
E-mai l  :  mai l@chuo-seiki .co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

中野 耕喜
1968年1月22日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／17名　女性／2名
総務グループ

● 事業内容
ものづくりの基礎となる工作機械を
製造販売しているメーカーです。
主にプラスチック製品、自動車・航空機・船舶等、あらゆる
製品を制作する過程で金型（かながた）が必要です。高度な
加工寸法や加工精度が要求される金型を素材から削りだす
工作機械（フライス盤）を製造しています。
少数精鋭で「その時代の流れを取り入れ独創の技術をもって
機械の設計を目指す」を基本理念において、お客様に満足
していただける製品づくりをしています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険

福 利 厚 生
そ の 他

高卒／180,000円（正社員）
短大・専門学校卒／200,000円～（正社員）
大卒／215,000円～（正社員）
職務手当、役職手当、通勤手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～16：55（8h）
年間105日（日・祝・土曜日は工場カレンダーによる）
GW、夏期休暇、年末年始休暇　
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、業務災害保険、
傷害保険
退職金制度、企業年金基金、慶弔見舞金、育児休業、介護休業
無料駐車場完備

希望していた職種で入社できました。やりたかった仕事ができ
期待通りでもありましたが、学校では習っていないことも多々あり
ます。でもそれは当たり前。現場で多くの事を学べて向上できたと
思います。今では得意な作業を中心に作業ペースも自分なりに
考えてできるようになりました。「わからないことはあの人に聞けば
いい」と言われる職人を目指しています。仕事はマッチングと
環境が大事だと感じました。ものづくりの好きな方、ぜひご一緒に。

会社PR等
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株式会社 中央精機 ／ 製造業

工作機械の設計をしてみませんか

快適な環境で
ものづくりのプロを目指そう！

工作機械を一から設計する技術を
基礎から学び習得できます。

工場内空調完備
パワーハラスメント対策重視
有給休暇取得率80％

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 16.0 年
平均 44.0 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

1
0
1
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／0 人
0 ／3 人 0／4 人

平均16.3日
平均 0.1 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

雇入時の安全教育・リスクアセスメント講習等
業務上必要な資格取得費用の全額負担

国家資格キャリアコンサルタントが常駐しセルフキャリアドックを実施

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

製造業／高知市
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社内作業風景 社外イベント参加（高知竜馬マラソン）両頭側面フライス盤

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 1（1） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 中央精機 ／ 製造業

ツカサ重機 株式会社

〒781-0270 高知市長浜5033番地21
TEL 088-842-2221   FAX 088-842-2224
https://www.tsukasa-juki .com
E-mail  :  entrance@tsukasa-juki .com
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

山﨑 祐輔
1984年9月11日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／44名　女性／4名
管理部

● 事業内容
ツカサ重機（株）は1984年（昭和59年）創業。砂利、石材骨材などの
船舶荷役用クレーンのメーカーとして長年の実績を誇っています。設計
から製造・販売・メンテナンスまで自社内で一貫したコンセプトでお
届けし、専門メーカーとして、長年の経験と実績が生んだ「ツカサ・マ
リンクレーン」は国内外で高い評価を頂き、国内シェアは約50％を
誇っています。クレーンオペレーターの高齢化、後継者対策にも考慮
し、電子制御方式によるオールエアー式クレーンを開発し、これにより
操作性と安全性を飛躍的に向上させることができ、短時間で熟練の
技術を習得することができるようになりました。ツカサ重機は強靭で
使いやすい製品の追及、「ものづくりへの挑戦」を続けていきます。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／167,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／172,000円～（正社員）
大卒／197,000円～（正社員）
交通費、家族手当、特殊勤務手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年3回（4月、7月、12月）
8：00～17：00
年間休日121日、週休二日（当社カレンダーによる）
年次有給休暇、特別休暇
厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険
退職金制度、制服貸与、慶弔金

中途採用での入社。船舶用クレーンの営業を担
当しています。お客様との情報交換・納期調整が
主な業務で、お客様が必要とするタイミングで提案
ができるような関係性の構築を目指しています。ツカ
サ重機の魅力は、一度、船舶用クレーンを販売す
ると20年30年と使っていただけ、「顧客と長い付合
い」ができることです。またお客様は日本全国、津々
浦々にいらっしゃいますので、訪問する時の移動は
大変ですが、各地の文化に触れることや、食事は
楽しみの一つです。

会社PR等

会社紹介
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ツカサ重機株式会社 ／ 製造業

創業当時から変わらず掲げているコンセプトは
「顧客第一」「現場発想」です。マリンクレーンが
稼働する現場で生まれた幾多の課題を一つ
ひとつ解決していくことが私たちにとって一番
大切なことです。顧客の声に寄り添い、私たちが
蓄積している知識と技術から新たな発想を生み、
製品に反映していく。この繰り返しを絶えず行って
まいりました。これからも「顧客第一」「現場発想」
のコンセプトで、日々研鑽に努めてまいります。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 15.6 年
平均 42.3 歳

0
0
0
0

1
1
1
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 男性 0／0 人人

0 ／0 人 0／0 人

平均12.2日
平均 19.1 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員導入研修その他、各種資格取得
会社が必要と判断したとき、その都度

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

研修風景

製造業／高知市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

1（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 1（1）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からの
メッセージ

マリーンクレーン1 マリーンクレーン2 作業風景

ツカサ重機株式会社 ／ 製造業
91


