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株式会社タナック
〒579-8014 大阪府東大阪市中石切町7-2-5
TEL 072-987-0420   FAX 072-987-0422
http://www.tnak.co. jp/
E-mai l  :  noguchi29@tnak.co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

田中 初重
1978年7月1日
9,800万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／129名　女性／19名
本社 企画・総務部

● 事業内容
主に金属製品の製造加工をしており、
①梁や住宅タイル、屋根などの住宅部材
②新幹線及び高速道路の防音壁
③立体駐車場向けの鉄骨部材
を中心にバラエティーに富んだ製品を手掛けており
ます。近年では、太陽光発電による売電事業など
幅広く事業を展開しております。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／205,000円～（正社員）
通勤手当、家族手当、役職手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：30～17：30（8h）
120日/年（土、日、祝）会社カレンダーによる
夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、慶弔見舞金、育児休業、介護休業、
永年勤続表彰、資格取得支援制度
駐車場完備

この会社に入社してから機械作業を経験する方も
多いので、未経験者でも大丈夫です。当社では、
単なる作業だけでなくものづくり企業の醍醐味や
リーダー・管理者などの経験から様 な々スキルを身に
付けることができます。是非一緒に頑張りましょう。

会社PR等

会社紹介
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株式会社 タナック ／ 製造業

当社は、ＮＣ化により多品種、少量生産を

得意とし、5Ｓ、安全ＴＰ（総合生産性向上

活動）、活力ある会社造りを目標としており

ます。3Ｋ（希望ある職場で、家族の幸せを

守り、活力ある地域づくりに貢献する）運動

を推進し、人格の向上を目指してまいります。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 11.0 年
平均 49.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 男性 1／1 人人

0／0 人 2／16人

平均10.0日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

フォークリフト運転技能講習、クレーン特別教育他
資格取得支援制度

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

施工例 溶接作業本社

製造業／東大阪市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

1（1）
5

0（0）
6

2（2）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からの
メッセージ

● 中平　翔　宿毛工場 所属
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