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タイム技研高知 株式会社

〒788-0783 宿毛市平田町戸内字扇3386-57
TEL 0880-66-1777   FAX 0880-66-1780
https://www.t ime-eng.co. jp/
E-mai l  :  izu.nishio＠time-eng.co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

河原 好美
1991年1月18日
9,200万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／39名　女性／120名
取締役 総務部 部長 西尾伊津

● 事業内容
■経営理念
人は時と共にあり、企業はニーズに応えてある。
堂々たる王道を歩み、世界のトップメーカーであろう。
■わが社の強み
タイム技研高知(株)では、水という生命にかかすことのできない大
切な資源を、綺麗に無駄なく利用する為の水関連制御部品(水用
電磁弁・フローセンサー・水位センサー・フロースイッチ・減圧弁
など）の製造を行っている。その製品は実際目にふれることは無い
が、日常生活に欠くことのできない機能部品ばかりである。
■こんな認定を取得
若者の採用や育成雇用管理が優良とされる「ユースエール認定企
業」、障害者雇用に関する優良企業「もにす認定」、高知県ワークラ
イフバランス推進企業の認定５部門を頂いており、従業員が心身
ともに健康で、働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／当社規定による（正社員）
短大・専門学校卒／当社規定による（正社員）
大卒／当社規定による（正社員）
通勤手当、職能資格手当、扶養手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：30～17：30（8h）
土・日・祝(当社カレンダーによる)・年間120日休日
年末年始、夏季休暇、慶弔休暇
厚生年金、雇用・健康・労災保険
育児・介護休業制度、退職金制度、業務災害総合保険、
慶弔見舞金、資格取得補助
ストレスフリーを目的とし、工場全体にJPOPの音楽が流れ、
広い敷地内には自然豊かなビオトープがあります。

入社当初は初めての経験ばかりで、毎日が勉強の日々 でしたが、
上司や先輩方の一人ひとりに寄り添った指導のおかげで、自分
自身のスキルアップに繋げることができました。今後もさらに成長で
きるように、製品について深く学び、私も先輩方のように、新人の方
をしっかりサポートできる存在になれるよう努力します。広 と々した明
るい職場で、私たちと一緒に働いてみませんか？
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タイム技研高知株式会社 ／ 製造業

「挑戦する未来はきっと、おもしろい」

私たちは、タイム技研株式会社(愛知県)のグループ会社です。
タイムグループの「ものづくり」は、
豊かな暮らしの「コトづくり」です。

　給湯器や電気温水器、コンビニのコーヒーマシンなど、
毎日の暮らしを豊に彩る製品を支えている。
タイム技研グループの制御部品。
　その「ものづくり」を支えているのは、

従業員一人ひとりが抱く「WANT(～したい)」という熱い思いです。
その熱い思いから、生れたアイデアが

我 グ々ループの成長のきっかけになっています。
社会とライフスタイルを豊かにするためのあなたの

「WANT」はなんですか？
　あなたの「WANT」を私たちと一緒に

実現しましょう！！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 12.0 年
平均 43.1 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 3／3 人 男性 0／0 人
1 ／2 人 1／6 人

平均13.8日
平均 14.3 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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1～3ヶ月の研修日誌有り
業務に必要と認めた資格については取得費用を全額補填

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

新工場全体 多目的ホール製品組立検査作業

製造業／宿毛市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

5（3）
5

4（3）
6

3（2）
7

5（5）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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