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モノづくりの感動を一緒に味わいませんか？！
機械を使って加工する部品は大きなものや小さいものまでありますが、
その1つ1つを組立て一つの大きな自動機械を完成させます。
機械が出来上がった時には大きな達成感とやりがいを感じます。

ＣＫＤシコク精工 株式会社

〒788-0783 宿毛市平田町戸内字扇3661-53
TEL 0880-66-1566   FAX 0880-66-1567
https://www.ckd.co.jp/company/recruit/student/
E-mail : ckd-sksc@ckd.co.jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

野島 健一
1992年4月1日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／44名　女性／6名
管理部

● 事業内容
各種産業用自動機械の製造（加工・組立）の一貫生産
をしています。時代の変化に対応するため自らの変革
と長期的な視点のもとの経営、地域社会に貢献する
会社を目指しています。
常に問題意識を持って取組み、向上心を持って仕事に
取組む活気のある会社です。

●

●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

高卒／185,000円～（正社員）
食事手当、通勤手当、家族手当、役職手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：30～17：15（8h）
年間休日114日
GW、夏季休暇、年末年始休暇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
退職金制度、慶弔見舞金、育児休業、介護休業
駐車場完備

会社PR等

会社紹介M
anufacture

CKDシコク精工株式会社 ／ 製造業

当社は日本国内においてトップシェアを誇る包装
機械メーカーＣＫＤ（株）の生産工場として、薬品、
食品の自動包装機械を製造している会社です。

このスローガンにはお客様やビジネスパート
ナー、そしてCKD社員と一緒に豊かな未来を
拓いてい行くという思いが込められています。

Purpose（存在意義）
自動化技術の探求と共創を続け健やかな地球環境と

豊かな未来を拓きます。

Values（価値観）
顧客志向、持続可能性、人材重視、革新、プロ意識

Brand Slogan（ブランドスローガン）
Creating Solutions Together［共に創る］

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R4 R3
（年度／人）

平均 16.0 年
平均 45.0 歳
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0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0 ／0人
0 ／0 人 0 ／ 0人

平均 15.0 日
平均 160.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、フォークリフト、クレーン他
一定の資格試験の取得に対しては費用補助も行い、各人の自己啓発を支援しています。

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

製造業／宿毛市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

1（0）
5

1（1）
6

2（2）
7

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

CKDシコク精工株式会社 ／ 製造業

株式会社信貴精器  高知工場

〒787-0783 宿毛市平田町戸内字扇3433-1
TEL 0880-66-1818   FAX 0880-66-1808
https://s igiseiki . jp
E-mai l  :  sukumokojo@sigiseiki . jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

長澤 宏之
1976年8月1日
8,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／33名　女性／9名
代表取締役　長澤 宏之

● 会社紹介
創業時は使い捨てガスライタープラスチック金型設計製作・
プレス金型設計製作などが主であったが、半導体製造の金型
設計製作へと移行していく。
近年はより精密な加工や加工が困難な素材の加工を要求され、
その都度最新の設備を導入してお客様の要望に答えています。 ●
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

高卒／173,000円～（正社員）
通勤手当、役職手当、技能手当、家族手当
昇給 年1回（5月）、賞与 年2回（11月、2月）
8：05～17：15（8h）
年間休日 105日
夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、慶弔見舞金、育児休業、介護休業、社員旅行
駐車場完備

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ

M
anufacture

株式会社 信貴精器 高知工場 ／ 製造業

情報通信機器をはじめ、高精密レンズ、
ＩＣチップ、自動車の電装部品、半導体
など精度と安全性を求められる部品に関連
する様々な治具を数多く製作しています。
最新鋭の充実した設備と定評ある技術
力を集中させ、少量多品種生産を得意と
しており、確かな技術力と信頼性の高い

製品をお届けいたしています。
モノづくりへの強い気持ちがあれば一から

丁寧に指導します。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 23.0 年
平均 48.0 歳

0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
1 ／3 人 1／10人

（高知工場）

平均 13.0 日
平均 6.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修（入社後1週間）
技能検定取得支援

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

検査風景 慰安旅行のスナップ高知工場外観

製造業／宿毛市

年間を通じ作業場内は23℃前後で快適な環境で仕事
ができます。高度な作業もマニュアル化されており段階に応
じ分かりやすく指導します。
モノつくりに興味のある方、一緒に仕事をしてみませんか。

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

Φ0.1ドリルを、Φ0.5シャープペンと比較

株式会社 信貴精器 高知工場 ／ 製造業
83


