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株式会社高知丸高
〒781-0014 高知市薊野南町12番31号
TEL 088-845-1510   FAX 088-846-2641
https://www.ko-marutaka.co. jp/
E-mai l  :  marutaka@ceres.ocn.ne. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

髙野 一郎
1967年9月11日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／78名　女性／13名
営業管理部

● 事業内容
世界日本の大型プロジェクト工事に於いて、特許・NETIS工法を
中心に、基礎工事、橋梁工事を展開中です。
また、防災減災に本気で取り組み、津波避難シェルターやICT
水陸両用泥上車など、防災製品の開発に力を入れています。
さらに、ミャンマーでは、高等学校の寄贈などの社会貢献活動や
現地の人材育成活動にも取り組んでいます。
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

185,000円～235,000円（正社員）
休日出勤手当、出張手当、宿泊手当、役職手当、資格手当、
部署手当、扶養手当等
昇給 年1回、賞与 年3回（業績により特別手当支給あり）
8：30～17：30
週休2日制
夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔特別休暇、
育児休暇他
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険
退職金制度、財形貯蓄制度、研修旅行、制服貸与
研修旅行：平成23年 バリ、平成26年 グアム
平成28年 中国、平成29年 愛媛県、令和元年 ハワイ

各資格取得については、費用面含め、当社が一括
バックアップし、年３回賞与により、頑張る社員を応援
します。世界日本で大型土木プロジェクトに携わり、
基礎工事のパイオニアとして全国で誇りを持って
一緒に活躍しましょう！！
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技術的な研究開発分野に人・モノ・金を投入し、新しい
技術や製品の研究開発・新規事業を推進している企業

地域に対する密着度が高く日常生活に欠かせない企業
また地域への貢献度を高める方向にある企業

全国（世界）に製品やサービスを展開し、地産外商に
貢献している企業

環境関連事業を直接的に実施したり、間接的にエコ
製品を扱い環境へ配慮している企業

役員や管理的地位で女性が活躍していたり、従業員
の女性割合が多いなど女性も活躍している企業

将来の不安やリスク要因の排除に長けた経営を実践
していて、顧客や社員との関係も良好で利益も上がり

堅実性が高い企業

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 8.11年
平均 42.1 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／ 0 人 男性 0／ 1 人
2／ 4 人 1／ 9 人

平均13.5日
平均 35.3 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
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新入社員研修、特別教育、技能講習等

セミナーや講座に参加

若手先輩社員より、安全衛生教育、KY活動等

 ・  無有 

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

長尺橋梁（高知県） SqCピア工法 鋼管桟橋工事（愛媛県）本社社屋

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

2（2）
5

0（0）
大卒等採用人数 4（3） 2（2） 2（2） 1（1）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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