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株式会社垣内
〒783-0049 南国市岡豊町中島391番地8
TEL 088-866-2848   FAX 088-866-0261
https://kk-kakiuchi .co. jp/
E-mai l  :  info@kk-kakiuchi .co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

垣内 大輔
1987年8月1日
1,000万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／95名　女性／6名
総務部
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

高卒／当社規程による（正社員）
短大・専門学校卒／当社規程による（正社員）
大卒／当社規程による（正社員）
役職手当、精皆勤手当、通勤手当、家族手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～17：10（8h）　
日曜・祝日・土曜（月3～4日程度）
夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生保険、雇用保険、労災保険
退職金制度、慶弔見舞金、育児休業、介護休業、社員旅行
駐車場完備

当社は、技能向上のための資格取得などに積極的な支援を行っており、入社後、高い専門
技術を身に付けることができます。また仕事以外でも、アウトドア、ボルダリングほか、各種クラブ
活動において、健康増進、社員間交流などを図ることで、風通しの良い職場を形成しています。
ものづくりが好きな方、当社にて仕事・趣味で自らの能力を遺憾なく発揮してみませんか？

会社PR等

会社紹介

事業主からのメッセージ

M
anufacture

株式会社 垣内 ／ 製造業

「高知のエジソン」と呼ばれた垣内保夫が
創業した会社です。設計開発から据付まで
一貫した生産体制で、産業用機械を製造
しています。技能士の資格を有した多くの
エキスパートがものづくりに携わり、高い技術
力でお客様のニーズにお応えしています。
県内の製造業では、いち早く健康経営に
取り組み、健康経営優良法人、労働安全
衛生マネジメントシステム（ISO45001）の
認定等を受け、積極的に従業員が働き
やすい職場づくりを推進しています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 17.1 年
平均 43.5 歳
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0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 ／10 人

25.0 % 5.0 %

平均 16.2 日
平均 3.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、管理職研修
業務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額補償

年1回、職種希望などを調査

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

作業風景本社外観

製造業／南国市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 2（1） 1（0） 2（1） 2（2）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

イベント

採用条件等

● 事業内容
当社は、開発・資材（調達）・溶接・機械加工・塗装・組立（据付含む）・品質
管理の部門を兼ね備えるとともに、垣内協力会社グループ「KKネット」
などとの連携によって、あらゆる機械を一貫生産することが可能です。
主に、農業機械・食品加工機械・建設機械などを製造し、資源循環に
寄与する自社製品として、家畜ふんの他、有機資源などを粒状に成型する
装置「粒造くん」、成型した粒を冷却する装置「ひえた君」を全国各地に
販売、納入実績は随一です。また、（株）技研製作所様のサイレントパイ
ラー、（株）シンテック様のコンクリートポンプを受託生産しています。
大型機械の製造を得意としており、大型工作機械や大型溶接ロボット
など、西日本でも有数の設備を備えています。

株式会社 垣内 ／ 製造業

株式会社カゴオ（船渠事業部 カゴオドック）
〒781-6402 安芸郡奈半利町乙883番地66
TEL 0887-38-3615   FAX 0887-38-7162
https://kg3. jp
E-mai l  :  shizuka.kd1@kg3. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

籠尾 寿仁
1973年3月
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／21名　女性／5名
総務部

● 事業内容
「与えられた時間でベストを尽くす」
50年以上にわたって培った船舶修繕の技術とノウハウを生かし、さま
ざまな船舶の修理に対応します。
創業以来、中小船舶、遠洋漁船を中心に約4,000隻に及ぶ修繕実績を
残してきました。確かな技術と実績により、業界からも高い信頼を頂い
ております。高知県東部で唯一、本格的な500トン級の船舶修繕ドック
設備を3本持ち、官公庁船舶はじめ漁船・貨物船・作業船などを広く
受注し、近年は開発事業部を立ち上げ船舶のIOT化に取り組み、更に
顧客満足の追求に邁進 しています。また、1980年から本社のある奈半
利町内に新築建造したホテル事業を手掛け、以来長く運営を続けて
おります。 そして、2023年4月には機械類整備工場を兼ね備えた本社
の新社屋が完成、結果当事業部全ての効率アップに繋がっています。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／178,000円～（正社員）
専修学校・能開校卒／185,000円～（正社員）
短大卒／200,000円～（正社員）
高専卒／210,000円～（正社員）
大卒・高等専門学校専攻科修了／230,000円～（正社員）
通勤（または住宅）手当、家族手当、教育手当、
工事担当手当、資格取得手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（8h）　
当社休日カレンダーによる年間休日105日
（日曜、GW・夏季8日、年末年始8日）2025年度実績
有給休暇（入社後6ケ月経過10日）、慶弔特別休暇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生保険
退職金制度（7年以上勤務）、再雇用制度、定期健康診断、
慶弔見舞金、懇親会、資格取得費用、制服・安全靴等貸与
単身用住居あり（会社借上げ住宅）

実家が漁師だった事もあり、身近だった船舶の仕事に関わりたく海洋
高校に入学しました。会社見学に来た際に大型の船舶が上架されて
いるのを見て、「いつか大型エンジンの交換をしたい」と思い入社を決
めました。現在の業務は船のプロペラ交換や船底にある配管の洗浄
等、船舶部品のメンテナンスを行い、自身が整備した船舶が出航した
時はとてもやりがいを感じます。当社は送別会や忘年会といった行事ご
とも多く、イベントを通じて社員の繋がりを大切にしている所も魅力です。
今は「船舶機関整備士」の資格取得の為に頑張っています。

会社PR等

会社紹介

M
anufacture

株式会社 カゴオ ／ 製造業

【求める人物像】

あきらめずに、最後まで考え
仕事をやり遂げる人

現状に満足せず学び続け、
自ら成長しようとする人

周囲からの信頼を獲得し、組織として
高い成果を追求できる人

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 7.52 年
平均35.76歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 ／00 人

0 ／0 人 1／ 5 人

平均 7.8 日
平均 10.01 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、スキルアップ研修、管理職研修
業務に資すると認められる資格取得費用は全額助成

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

現場風景社屋外観

製造業／奈半利町

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

1（1）
6

1（1）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

懇親会

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

株式会社 カゴオ ／ 製造業
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