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株式会社栄光工業
〒783-0023 南国市廿枝1307
TEL 088-864-1116   FAX 088-864-1119
https://eikous. jp
E-mai l  :  kanri@eikous. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

伊藤 ちひろ
1980年7月1日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／200名　女性／30名
人事広報部
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／172,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／177,000円～（正社員）
大卒／190,000円～（正社員）
通勤手当、皆勤手当、資格手当、時間外手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：05（8h）
年間休日115日
（休日110日、有給休暇 年5日以上の取得保証）
年末年始休暇（2025年度 8連休）、
夏季休暇（2025年度 6連休）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
有給休暇、退職金制度、慶弔制度、産休・育児介護休暇、
育児期間中の時差・時短出勤、定期健康診断、資格取得
支援制度、社内表彰制度、クラブ活動（野球、ランニング、
釣り、ゴルフ、園芸）、無料駐車場有

会社PR等

会社紹介

事業主からのメッセージ

M
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株式会社 栄光工業 ／ 製造業

1.ありがとうを伝える
2.手伝いますと声を掛ける
3.できることを増やす

4.もっと良いやり方に変える
5.いらないものを捨てる

【栄光工業の“はなまる行動”】

二代目社長のもと新しい文化「お互いに認
め、褒めあう文化」を目指して、一人一人が
行動指針“はなまる行動”を実行しています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容

1

2

3

1
2
3
4
5

1.  募集・採用に関する情報
若
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
く

青
少
年
雇
用
情
報（
職
場
情
報
）の

提
供
項
目（
企
業
全
体
の
情
報
）

2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 10.1 年
平均 38.5 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 1／ 1人
1 ／7 人 0／18人

平均 13.4 日
平均 20.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修：入社時に約2週間の現場研修と社外セミナーに参加、図面勉強会：高専の教授を講師に、約2ヶ月間週2回開催。
業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

入社1年目、全12回、製造に関する勉強会を開催。人事広報部によるフォローアップ面談を年4回実施。
各種技能検定

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

作業風景

製造業／南国市

● 設計開発から組立完成品までの一貫生産
【機械設計】3DCADで搬送・検査装置など機械装置の詳細設計を行う。
【電気設計】機械装置の電気図面の作図、PLC制御、タッチパネルの作画、
制御盤や機内配線。I/Oチェック、動作調整を行う。
【金属加工職人】機械オペレーター・板金・機械加工・溶接・塗装のスペシャリ
ストを目指す。資格取得でステップアップをしていく。
【組立チーム】社内の金属加工職人が製作した部品を組合わせて、大小様々
な産業機械をチームで完成させる。
【製造サポーター】主に内勤。製造部門での受発注管理、CADデータ作成など
の機械オペレーターのサポートを行う。

「やっぱものづくり楽しいっすから！」と弾ける笑顔の社員、「任さ
れたからには結果出すんで！」と言い切る頼もしい社員、「やりたい
ことがどんどん出てきています！」とエネルギー溢れる社員、黙々
こつこつきちんとやり続ける社員…。一人一人に支えられて栄光
工業があります。そんな社員の仲間になり、私たちとともに、次の
時代を築く人を求めています。

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

3（1）
5

1（1）
6

0（0）
7

3（3）
大卒等採用人数 3（3） 1（0） 3（3） 1（1）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

● 代表取締役社長 伊藤ちひろ

株式会社 栄光工業 ／ 製造業

株式会社エスイージー
〒783-0097 南国市日章あけぼの1番1
TEL 088-802-7446   FAX 088-802-7447
https://www.segnet. jp/
お問い合わせフォーム : https://www.segnet.jp/contact/
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

濱田 順久
1963年12月23日
1,070万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／300名　女性／42名
人事総務経理課

● 会社紹介
株式会社エスイージーは、農業機械用部品・建設機械用部品・ボイラー
部品など、産業用機械部品製造の専業メーカーです。昭和38年に創業
し、62周年を迎えました。令和7年7月、南国市日章の新工場・日章工場
に本社移転し、既存の南国工場との2工場体制となりました。精密板金・
製缶加工・溶接・塗装・機械加工・焼き入れ・組立などの多種多様な加工
が可能で、年間3万アイテム・400万部品を製造しています。得意とする
農業機械部品のみならず、他の産業機械部品の受注も伸びています。
社名のエスイージー（SEG）は、スペシャル・エンジニアリング・グルー
プの略です。「あらゆる金属の加工に卓越した技術集団を目指して行こ
う」との強い信念で命名したものです。社員総数340人を超え、オンリー
ワン企業になろうと頑張っています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／当社規定による（正社員）
短大・専門学校卒／当社規定による（正社員）
大卒／当社規定による（正社員）
家族手当、通勤手当、資格手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：15～17：00（7時間50分）
土・日・祝日（当社カレンダーによる）、年間113日
年次有給休暇、慶弔休暇、夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、育児・介護休業制度、定期健康診断、
慶弔見舞金、慰安会、労働組合あり
独身寮あり（月9,000円、水道光熱費込み）

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ
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株式会社 エスイージー ／ 製造業

わが社は、東証一部上場企業等の機械部品を
製造しており、「金属のあらゆる加工に卓越した
技術集団」を目指して頑張っています。また、今後
ますます進展して行くであろうＩｏＴ社会に対応して
いかなければならないと考えています。「やる気」と

「好奇心」のある方を求めています。

指導役が付き、入社後に必要な教育を行い
ますので、工業系出身でなくても大丈夫です。

育児休業取得実績あり。
女性も活躍しています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容

1

2

3

1
2
3
4
5

1.  募集・採用に関する情報
若
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
く

青
少
年
雇
用
情
報（
職
場
情
報
）の

提
供
項
目（
企
業
全
体
の
情
報
）

2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 12.1 年
平均 44.5 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 1／ 4人
0 % 4.3 %

平均 11.0 日
平均 16.1 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

入社時研修、社外の工業関連の講習等
業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補助

エスイージー溶接コンクール

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

作業風景日章新工場俯瞰

製造業／南国市

私は現在生産技術の部署で溶接治具の設計・製作・改善と生産用図面の製図・修正を行っています。良好な生産環境を提供
するため、治具を設計する際は生産性と品質の向上を目指してイメージを膨らませ、また、治具を改善する時は作業者の要望を
積極的に取り入れ、ニーズに応えられるよう心掛けています。大変なこともありますが、努力が実り、「ありがとう」の言葉を頂くとやりがい
と達成感を感じます。一人一人が活躍できる会社です。皆様の入社を心よりお待ちしております。

● 高知県立高知東工業高等学校 機械科 出身

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

3（2）
5

2（2）
6

1（1）
7

4（4）
大卒等採用人数 2（2） 3（3） 2（2） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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株式会社 エスイージー ／ 製造業
69


