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株式会社 ISS富士鍛
〒781-6741 室戸市羽根町甲1384-1
TEL 0887-24-6022   FAX 0887-24-6023
https://fuj i - forging.com
E-mail  :  takeshi . takahashi@fj . issgrp.co. jp

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日

井上 寿一
1948年 創業
1959年 設立

●

●

●

資 本 金
従 業 員 数
採用担当部署

1,638万円
男性／50名　女性／6名
採用担当　髙橋
TEL：080-1403-5552

● 事業内容
当社はローリング鍛造を行っている会社です。聞き馴染みがない方も
多いかもしれませんが簡単に言うと“鉄の輪っか”を製造しています。
建設機械や船舶、風力発電、半導体製造装置、医療機械等多方面で
使用されていますし、私たちの生活に関わる多くの機械の重要な部品
として当社の“鉄の輪っか”は使われています。大きなものでは直径2.7
メートル、これを作る技術が当社の強み。当社の製品は機械の中に組み
込まれますのであまり目にする機会はありませんがあらゆる場面で
支えとなっています。ものづくりが好きな方は必見！
ぜひ夢のある仕事に一緒に取り組んでみませんか？

会社PR等

会社紹介
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株式会社 ISS富士鍛 ／ 製造業

自然豊かな場所で働くことができますし、県外への
転勤もありません。若手からベテランまで年齢の
幅は広いですが、気軽にコミュニケーションが取れ
ますし、若い人の意見・提案も積極的に取り入れ、
実際に業務改善にも繋がっています。また各種
マニュアル・手順書等もアプリを使い自主的に理解
ができる仕組みも取り入れています（たまに料理の
レシピ等の投稿も…笑）友人同士で一緒に働い
たり、と楽しく働ける会社です。ぜひエントリーを！

ものづくりに興味がある方は
大歓迎します！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 16.0 年
平均 42.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／3 人 0 ／ 3人

平均 14.0 日
平均 11.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

製造業／室戸市

必要時に社内研修、社外研修あり
業務に関する資格取得に関して全額会社負担
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／188,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／208,000円～（正社員）
大卒／251,000円～（正社員）
資格手当、交通費支給、通勤手当、家族手当、引越手当 等
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（7.75h）※変形労働時間制（1年単位）
日曜完全休み、土曜は年間7日出勤（2025年度）
有給休暇は入社6ヶ月経過後10日。
段階的に上がり、最高20日付与。
雇用・労災・健康・厚生・確定給付年金
生産性奨励金制度、退職金制度（勤続3年以上）
定年制度（一律60歳）、再雇用制度（65歳まで）
賞与実績…23年 年間6.0ヶ月支給、
　　　　　24年 年間5.0ヶ月支給

会社のおおきな壁一面に明るく夢のある絵を描き
ました。メンバー全員の手形を花びらに見立て、
将来もっと大きな大輪へと育ってくれることを願って
皆で作り上げました。当社のInstagramではこの
絵が出来上がる動画もありますので是非見てもら
いたいです。また当社では多くの若手社員が伸び
伸びと働いています。どうですか？私たちと一緒に
働いて大きな大輪を咲かせませんか？

リング圧延中！！ 皆で育てる大輪の花！！会社全景

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

2（2）
5

3（1）
6

3（3）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 1（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

株式会社 ISS富士鍛 ／ 製造業

株式会社 ISS山崎機械
〒781-6831 室戸市吉良川町乙1922-1
TEL 0887-25-3600   FAX 0887-25-3603
https://www.yamazaki-kikai .co. jp/
E-mai l  :  y.hara@yamazaki . issgrp.co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日

井上 寿一
1946年 創業
1948年 設立

●

●

●

資 本 金
従 業 員 数
採用担当部署

8,795万円
男性／197名　女性／26名
総務部 採用担当 原

● 事業内容
“鍛造と機械加工のBEST MIX”というコンセプトを掲げ、鍛造製品、機械
加工品の製造を行う会社です。鍛造とは、熱した金属を叩いて成型する
方法で、強度が必要となる建設関係や船舶関係の駆動部などによく用い
られます。当社は、その中でもエアスタンプハンマを用いた型打鍛造を
得意としており、新幹線、明石海峡大橋、高速道路をはじめ、建設機械や
半導体関連、ロボットの部品など各種産業機械の様々な部品を取り扱って
います。機械加工の分野ではNC旋盤、マシニングセンタ、最大外径Φ2,000
まで加工が可能な大型ターニングセンタなど合計40台の機械加工設備を
保有しています。さらに、最新のロボットや自動搬送装置を備えたライン
で、長時間の無人加工を可能にし、高い生産性を実現しています。

会社PR等

会社紹介
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株式会社 ISS山崎機械 ／ 製造業

エアスタンプハンマを用いた型打鍛造、
NC旋盤やマシニングセンタを用いた
機械加工は、熟練度によって品質や
生産性が左右されます。それらを担う
“人”が大切で、時間をかけて技術を
受け継いでいかなければなりません。そこで
当社では、社員が快適に長く働けるよう、
改善提案制度や5S GOOD賞、気がかり
出しまくったで賞、などのユニークな表彰
制度を設け、働く環境や待遇の整備に

力を入れています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 15.1 年
平均 39.6 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 1／ 8人
0 ／3 人 0／16人

平均 18.3 日
平均 10.2 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

製造業／室戸市

新入社員研修（1ヶ月程度）
業務に関する資格取得について全額会社負担
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／204,300円～（正社員）
短大・専門学校卒／215,100円～（正社員）
大卒／235,000円～（正社員）
交通費支給、皆勤手当、家族手当、資格手当、住宅手当
※当社規定有り 等
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：15（8h）※変形労働時間制（1年単位）
日曜完全休み、土曜は年間7日出勤（2025年度）
※長期休暇（2025年）GW休暇4日間5/3～6、
夏季休暇9日間8/9～8/17、年末年始休暇9日間12/27～1/4
有給休暇は入社6ヶ月経過後10日。
段階的に上がり、最高20日付与。
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
生産性奨励金制度、資格取得支援制度、
退職金制度（勤続3年以上）、定年制度（一律60歳）、
再雇用制度（65歳まで）
本社工場（滋賀県）に社員寮有り
（室戸工場は借上社宅制度有り※当社規定による）、駐車場完備

鍛造ライン プレス鍛造ライン会社全景

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

3（0）
5

2（2）
6

3（3）
7

5（5）
大卒等採用人数 5（5） 2（2） 3（2） 3（3）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

材料から鍛造、機械加工までと一貫した
生産体制を実現しております。また、
グループ内に販売を手がける会社が
あり、盤石の体制を整えております。銀行
からの借り入れもなく安定した経営を
続けており、2018年には地域経済への
影響力が大きく、成長性が見込まれる
企業として「地域未来牽引企業」に選定
されました。仕事に取り組むうちに自分
の作ったものが『社会を支えている』と
やりがいを感じられます! ご興味を持って
頂けましたら、是非ご応募ください。

採用担当からのメッセージ

集合写真：70周年記念式典 ハワイにて

株式会社 ISS山崎機械 ／ 製造業
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