
Construction
Construction

有限会社片岡組
〒781-1327 高岡郡越知町黒瀬555
TEL 0889-27-2324   FAX 0889-27-2325
E-mail  :  kataoka555@sun.dreamcom.ne. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

片岡 大介
1970年5月6日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／8名　女性／2名
総務部

● 事業内容
主に越知町エリアを中心とした、
道路工事・河川工事を請け負っています。

必要な資格は会社負担にて随時取得していただきます。
（土木施工管理技士など） ●
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

180,000円～200,000円（正社員）
資格手当、皆勤手当、通勤手当
昇給・賞与あり（当社規定による）
8：00～17：00（7.5h）
週休2日制
GW休暇、夏期休暇、年末年始休暇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
退職金共済、定期健康診断
駐車場完備

会社PR等

会社紹介

採用担当者
からの
メッセージ
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有限会社 片岡組 ／ 建設業

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 15.0 年
平均 49.0 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／0 人 1 ／ 2人

平均 15.0 日
平均 2.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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建設工事技術者研修 他 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

会社前の仁淀川会社外観 社内風景

建設工事に興味があり勉強したい
若い人材を求めています。

1970年設立以来、官公庁発注の
地元工事を主体に会社運営をして
来ました。「地域に貢献」をモットーとし

日々努力をしています。

大都会ではなくローカルな地域です（会社前には仁淀川が流れています）
スーツ・ネクタイは不要です。作業服を支給しています。
資格取得や講習などのスキルアップには積極的に取り組んでおり経験や
知識をゆっくり覚えてもらいたいと考えています。

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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