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建設業／高知市

株式会社 工栄 ／ 建設業

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 7.8 年
平均 49.3 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／ 1人
0 ／7 人 4／34人

平均 9.0 日
平均 17.7 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修、資格取得勉強会

業務に資するとして会社が認めた資格についての取得費用の補助金制度

総務担当者によるキャリア等に関する相談を実施

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

 ・  無有 

有  ・  無

測量業務 親睦ソフトボール大会測量（ドローン）

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

北村 秋弘
1976年8月30日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／114名　女性／22名
総務部

● 事業内容
測 量
測量機器を使って土地の広さや面積、高さなどを正確に計測します。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与

勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

技術職員 187,000円～（正社員）
資格手当、通勤手当、家族手当 他
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
※2022年実績3回（4月、6月、12月）
9：00～18：00（本社・支店）
土曜、日曜、祝日、年末年始（年間休日数120日：2023年）
夏季休暇、慶弔休暇、年次有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、社宅・独身寮、保養施設、社員旅行、
制服貸与 他

会社PR等

会社紹介

当社は測量、設計、施工監理、発注者支援
業務を中心とする総合建設コンサルタントです。
長年培ってきた技術経験を活かし、地域社会
に貢献できる企業を目指しています。資格取得に
ついて、補助金制度を設け社員一人ひとりを

応援しています。

私たちは新環境時代を
創造力で拓く建設コンサルタントです！

■

設 計
道路・河川など身近にあるものを利用しやすくするために計画し設計
をします。設計にはCADを使用し、設計図を作成します。

■

施工監理
「設計」図面どおり現場が出来上がっていくのかを確認しながら工事を
進めて行くサポートを行っています。

■

発注者支援業務
国土交通省をはじめとする各出先機関様管内にて、二十余年に渡り業務
を支援しています。数々の技術経験とノウハウを蓄積するとともに、作業
効率を図る等のフィードバックにも努めています。

■

● 技術部所属
  （高知県立中村高等学校 R5年3月卒）
自分たちが普段から使っている道路やトンネル、橋などを工事
するために必要な高さ、深さ、長さ、広さを器械などで正確に
測る仕事をしています。高校で就職活動をしているときに求人の
パンフレットを見て興味を持ち、会社見学に行きました。そこで
会社の業務のひとつである測量について教えてもらい、その
ような技術を身につけて仕事をしたいと思い入社しました。

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

3（2）
3

7（6）
4

2（2）
5

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 1（1） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 工栄 ／ 建設業
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