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不二電氣工芸 株式会社

〒780-0870 高知市本町五丁目4番21号
TEL 088-822-9351   FAX 088-822-9360
http://fuj idenkikougei .com/
E-mail  :  fuj i -mai lmaster@fuj i -dk.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

川﨑 敦子
1949年4月15日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／44名　女性／8名
経理部採用担当

● 会社紹介
機器総合営業部：FA機器・駆動機器（モーター）・配電制御機器
（ブレーカー）などを取り扱っています。

冷住営業部：住宅やオフィスビルの空調や各種産業用空調機械、
温水床暖房システムや電気温水器などの販売をしています。

冷住技術部：空調システムの保守点検・修理を通じて設備更新を
提案し、省エネルギーの実現に寄与しています。

工務部工務課：オフィスビルや、店舗、トンネルの照明や交通信号
機まで多岐にわたる電気設備の設計・施工を行っています。

工務部ビルシステム課：エレベーターやエスカレーターの販売を
はじめ、エネルギー管理システムの計画、販売をしています。
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

175,000円～201,000円（正社員）
通勤手当、資格手当、役職手当、現場手当、
子供手当、物価手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：30～17：30（8h）
土・日・祝日（第1土曜日は要出勤）
夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、慶弔見舞金、育児休業、介護休業、社員旅行
駐車場あり

暮らしの中に無くてはならない電気を通じて、社会や地域に貢献していることが実感
できる会社です。優しい上司や経験豊かな先輩に助けられ、充実感と自分自身の
成長を感じられます。電気に興味のある方、一緒に働いてみませんか。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ
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三菱電機株式会社の代理店として、電気
設備工事、電気機器の卸販売、システム化や
プランニングまでを手掛けています。1949年に
創業して以来、技術と信頼をモットーに、電気
を使う暮らしのお手伝いをさせていただいて
います。これからも、「お客様の求め」「社会の
求め」「時代の求め」に応え、地域社会に
信頼されお役に立てる企業をめざし、社員

一同研鑽に努めてまいります。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 16.0 年
平均 47.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 2／ 2人
1 ／4 人 0 ／ 4人

平均 12.0 日
平均 167 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、メーカー研修

資格取得費用の支給

ストレスチェック年1回実施（5月）

 ・  無有 

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

作業風景 社員親睦会（BBQ）会社外観

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

2（1）
3

0（0）
4

2（2）
5

1（1）
大卒等採用人数 1（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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