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建設業／高知市

株式会社四国パイプクリーナー
〒781-8121 高知市葛島三丁目14番32号
TEL 088-882-1192   FAX 088-884-2694
https://yonpai .com
E-mail  :  re iko@yonpai .com
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

玉置 大輔
1970年10月
2,000万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／13名　女性／2名
人事部 玉置 礼子

● 事業内容
創業当時は排水管の詰まりを除去・清掃する業務のみでしたが、
顧客及び社会のニーズの高まりとともに事業の幅を徐々に拡大。
その過程を通して様々な管路メンテナンスの技術を培ってまいり
ました。洗浄・清掃から調査・診断・修繕・改築まで、一つ一つの
作業内容を熟知しているからこそ、より一層的確な対応が可能
となり、現在では県内で数少ない管路施設マネジメントの専門
業者に成長しました！ そして、これからは維持管理の時代！
ますます我々へのニーズは高まっております。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

当社規定による（正社員）
通勤、資格、昼食、役職、出張、家族、家賃補助（25歳まで）
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：30～17：30
土・日
夏季休暇・年末年始・GW・慶弔休暇、年次有給休暇など
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険など
育児休暇、退職金制度、慶弔時見舞金、資格取得補助、中型・
大型免許取得補助、高知家健康パスポートランクアップ時の
インセンティブ制度、定期健康診断、予防接種、社内レクリ
エーションほか

現在、職員の平均年齢が25.7歳となり、毎日元気
いっぱいの声が社内に響きわたっています。お客様
からお褒めの言葉をいただくことも多く、技術的なこ
とはもちろんですが、チームワークの良さのなせる業
だと、先輩として非常に嬉しく思います。また、自分た
ちの仕事無くしては、社会生活の維持が困難にな
ることを十分理解しており、誇りをもって仕事に取り
組む姿は、頼もしくも感じています。一方、会社の全
面的なサポートにより、資格取得にも積極的に取り
組んでくれています！

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ

株式会社 四国パイプクリーナー ／ 建設業

私たちの生活に必要不可欠な仕事、そして
変化の波にあっても力強い会社、それが
「四国パイプクリーナー」です。

私たちは、各種ライフラインの洗浄・清掃
など日々の維持管理業務から、トラブルを
事前に防ぐための各種調査業務、そして
老朽化対策としての改築工事や地震
対策としての耐震化工事までトータルで
取り扱う「ライフラインドクター」として、暮らし

をささえています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 4.7 年
平均 25.7 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
2 ／3 人 0 ／ 2人

平均 11.8日
平均 20.6 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
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新入社員研修（社内･社外)土木施工管理技士や建設業経理士等各種国家資格取得講座（社外）特殊工法技術資格取得研修

業務に資するとして会社が認めた資格費用及びそれに伴う研修・通学費用の全額会社負担

特殊工法技能検定

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

 ・  無有 

管路再生・耐震化工事 創業以来培ってきた洗浄・清掃技術 社内レクリエーションの様子

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

3（2）
3

2（1）
4

2（2）
5

2（2）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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