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荒川電工 株式会社

〒780-0071 高知市高埇6-19
TEL 088-885-1185   FAX 088-885-1181
https://araden-21.co. jp/
E-mai l  :  home@araden-21.co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

荒川 浩一
1974年10月1日
4,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／66名　女性／14名
マネジメントコントロール本部 幸崎
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

162,300円180,400円（正社員）
資格手当、家族手当、役職手当、通勤手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年3回（7月、9月、12月）
8：30～17：30（8h）
土日祝祭日、年末年始、お盆休み
慶弔休暇、産前産後休暇、バースデー休暇
協会けんぽ、日本年金機構、雇用労災保険、中小企業退職金共済
社員研修旅行

荒川電工では、インフラシステム事業部・エネルギー
ソリューション事業部・ハウジング＆リノベーション
事業部といった様 な々事業を展開しています。
色 な々分野の仕事にチャレンジすることができます。
私たちと一緒に働いてみませんか？
荒川電工は、あなたの力を待っています。
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荒川電

建設業／高知市
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【健康方針】
私たちは会社の 経営資源である人・物・金・
情報のうち特に社員 とその家族の 健康管理
に留意し病気や怪我のない就労環境と健康 
経営を目指していくことをコミットメント致します。

【環境方針】
私たちは未来の地球の為、大切な子どもたちの
為、そしてお客様の満足の為に、再生可能エネ
ルギーの普及促進に努め、低炭素社会の実現
に積極的に取り組み、社員の一人一人が地球
環境市民を意識した行動をしていくことをコミッ

トメント致します。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 8.9 年
平均 44.1 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／ 1人
0 ／4 人 1 ／ 7人

平均 6.19日
平均 9.9 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
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安全衛生活動・PC活用・現場実習・SDGｓ活動

特別教育受講・各資格取得・CPDSユニット取得

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

 ・  無有 

● 事業内容
●環境関連事業
●太陽光発電システム
●風力発電システム
●電気通信工事
●太陽熱設備
●オペレーション＆メンテナンス＆サービス

●総合電気設備の設計施工
●脱炭素事業
●機械器具設置・プラント工事
●新築住宅建築業
●ZEB化事業・PFI事業

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

2（2）
3

3（3）
4

3（2）
5

2（2）
大卒等採用人数 1（1） 1（1） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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