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取 締 役 社 長
設 立 年 月 日
資 本 金

黒川 肇一
1970年6月1日
3億6,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／1,005名　女性／111名
総務企画部 人事グループ

● 事業内容
当社は四国電力グループの一員として、火力・水力・原子力の発電
設備や変電設備の建設・保守・メンテナンスを通じて、四国のイン
フラを支えるとともに、これまでの実績で培った経験・技術を活かし、
全国各地で太陽光・風力・バイオマスなどの再生可能エネルギー
分野における大規模な建設工事等の事業も展開しており、成長を
続けている総合エンジニアリング企業です。
大規模な風力発電所における建設工事については、他社に先駆けて
行っており、企画・立案・調査から設計・施工・試運転・運転保守に
至るまでトータルでサポートする技術力を有しています。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

171,000円～223,000円（正社員、高卒～院卒）
世帯手当、特定勤務地手当、資格手当、通勤費、特別赴任旅費 等
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：40～17：20（7時間40分）
完全週休2日制（土・日）、祝祭日、5月1日、年末年始
年次有給休暇、特別休暇（慶弔・結婚・出産・夏季など）
各種社会保険完備
育児休暇制度、介護休職制度、財形貯蓄制度、持株会、
資金貸付制度、共済会制度、寮・社宅貸与 等
勤務地は四国4県

四電エンジニアリングの仕事は、プラント分野や新エネ・環境分野、
電気・照明分野、情報通信分野など多岐にわたる工事を請け負って
います。これまで培ってきたノウハウを活かしながら、技術を磨き続けて、
地域の発展に貢献し、未来を支えることが我々の使命です。
四電エンジニアリングの使命を肝に銘じ、周囲との協調性を大切に
しながら、リーダーシップを発揮できる人に期待しています。ひとつの
プロジェクトを終えたときに感じる達成感は、一生物です。
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建設業／高松市

四電エンジニアリング株式会社 ／ 建設業

当社は、お客様の施設・設備の設計、施工
から、その後の管理、保守、メンテナンスまで
一貫して行い、地域の発展、成長に貢献
する総合エンジニアリング企業です。

仕事をするうえで、自ら積極的にコミュニケー
ションを取り、理解を深めていくことが重要な
カギとなります。建設業の仕事は決して１人で
行うことは出来ません。色 な々立場の方と協力
し合って工事が完成するため、１つの目標に
向かってみんなで頑張ることが大切です。

職場環境は良く、仕事にやりがいを感じる
当社で、共に頑張りましょう。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 18.5 年
平均 41.1 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 3／28人
0 % 1.0 %

平均 14.5 日
平均 20.7 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員教育、中堅社員教育、現場代理人教育、管理者研修、eラーニング 等

通信教育、会社が認めた資格について奨励金の付与

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

〒761-8541 香川県高松市上之町3丁目1番4号
TEL 050-8802-2439   FAX 087-868-8185
https://www.yon-e.co. jp/
E-mai l  :  j inj i@yon-e.co. jp

四電エンジニアリング
株式会社

発電機分解点検 変電所巡視点検高知支店事務所

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

13（11）
3

14（14）
4

13（13）
5

15（14）
大卒等採用人数 13（13） 7（7） 8（7） 14（14）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

四電エンジニアリング株式会社 ／ 建設業
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