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山本建設工業 株式会社

〒788-0013 宿毛市片島13番53号
TEL 0880-65-6073   FAX 0880-65-6972
https://yamamoto-const .co. jp/
E-mai l  :  info@yamamoto-const .co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

山本 浩司
1977年4月27日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／31名　女性／2名
総務部

● 事業内容
当社は宿毛市を拠点に土木工事を行っています。また数隻
グラブ浚渫船を保有しており、全国各地で浚渫工事を
行っています。「圧倒的な技術力を駆使し、何より安全
第一」をモットーにより良いモノづくりを行い、地域・
社会へ貢献する会社です。
業務内容は土木施工管理（現場監督）で、現場は主に
宿毛市になります。遠方（高知市在住等）の方は、住居に
ついて気軽にお問い合わせ下さい。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険

福 利 厚 生

そ の 他

232,000円（正社員）
資格手当、住居手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（8月、12月）
7：45～17：15（休憩時間90分）
毎週土曜日、日曜日（年間休日数105日）
年末休暇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、
建設業退職金制度加入
現場担当時は清涼飲料水費を会社が負担（一部）します。
新卒者に限り有給休暇とは別に特別休暇を5日付与します。
現場監督（施工管理）の仕事で、現場は
主に宿毛市内です。作業着は会社から
支給します。会社が必要と認めた資格
取得の為の費用は全額支給します。

私は令和元年の8月に入社し、入社後より諸先輩方から
指導を受け、1ヶ月後には責任のある仕事を任されました。
認められると難しい仕事にチャレンジさせてもらい、働く
楽しさがあります。また、周りは親切な人ばかりなのでとても
風通しのよい職場です。まだまだ私も仕事で分からない事
だらけです。是非一緒に成長しましょう。

会社PR等

会社紹介

Construction

山本建

建設業／宿毛市
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建設業と聞くと「難しい」というイメージが
あると思います。しかし、専門の学校の卒業
生、普通学科の卒業生等含めて、当社は
仕事のスタートラインは一緒だと考えて
います。仕事を始めてからが本当の勉強
だと思います。資格は、仕事で経験を積ん
でから取得してもらいます。大きな使命感
を持ち、さらなる高みを目指し挑戦する
希望に満ち溢れた人を求めています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 13.5 年
平均 45.6 歳

0
0
0
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0
0
0
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0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／2 人 男性 0／31人
1 ／2 人 0／ 2 人

平均 9.0 日
平均 20.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修

業務に資するとして会社が認めた資格、講習について取得費用の全額支給する

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

職場写真（社員） 職場写真（浚渫船）本社全景

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先
輩

社
員
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

山本建設工業株式会社 ／ 建設業
55


