
Co
ns

tr
uc

tio
n

有限会社村越工業
〒781-0112 高知市仁井田新築4586番3
TEL 088-847-1525   FAX 088-847-1985
https://murakoshi- ind.com/
E-mail  :  murakosi@deluxe.ocn.ne. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

村越 泰弘
1991年3月1日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／26名　女性／9名
人事部 採用担当 村越 翔太

● 事業内容
街のシンボルを解体！建造物を壊し、新たな未来を創るお仕事！
弊社の事業内容は「建造物の解体工事」になります。創業より40年以上、高知
県で街のシンボルとなる建造物を解体し続けており、現在では県内で最も歴史
のある解体工事専門業者として確かな信頼と実績を築きあげております。
弊社が解体工事を行う建造物は規模の大小、種類問わず多岐に渡ります。
人々の生活に身近な民間の建造物（商業施設・マンション・一軒家等）。人々の
生活を支える公共の建造物（学校・橋・鉄塔等）。長年、街のシンボルとして地域
の発展を支えてきた建造物の最期に寄り添います。役目を終えた建造物を壊し、
新たな街づくりのお手伝いをする。弊社は今後も解体工事を通して、高知県の
新たな未来を創り、地域発展に貢献し続ける企業です。
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

200,000円（正社員）
皆勤手当、家族手当、通勤手当、通信手当、出張手当、
斫り手当、アスベスト除去手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（8月、12月）
8：00～17：00（休憩：120分、実働：7時間）
日曜日、祝日、第2・第4土曜日（年間休日：98日）
※現場の状況により休日出勤がある場合、代休又は
　休日出勤手当の支給をしております。
年次有給休暇、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、
介護・育児休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
資格取得支援制度、講習参加支援制度、退職金制度、
慶弔見舞金制度、定期健康診断

現在、私は現場スタッフとして重機作業の補助や中型ダンプの
運転、工具類を用いた手壊しを担当しています。解体工事は形に
残りません。ですが、記憶に残るお仕事です。築年数、立地条件や
構造の違いから解体する建造物に全く同じものはありません。その
ため、毎回どのような工法が最善か現場のメンバーで検討しな
がら仕事を進めます。現場のメンバーと協力して工夫を凝らし
ながら仕事に向き合ったからこそ、大きな達成感と忘れられない
記憶をメンバー同士で共有することが出来ます。
私たちと一緒に協力して解体工事にチャレンジしてみませんか？

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ

村

建設業／高知市

有限会社 村越工業 ／ 建設業

解体工事で何よりも必要なのは人の力。だから
こそ、一人一人が技術や知識を身につけれるよう
会社一丸となって後押し。仕事に必要な資格
取得や講習会への参加費用を原則全額サポー
ト。現場では先輩社員が安全な工事の進め方や
重機・工具類の扱い方を親身にアドバイス。
弊社では、確かな技術力と知識力を身に付ける
ことができ、解体工事のプロフェッショナル人材

へと成長することが出来ます！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 17 年
平均 44 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0 人
2 ／3 人 0／ 2 人

平均10.1日
平均 9 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

各種講習会への参加による業務に係る知識・技能の習得

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

現場内でのOJTによる教育体制

 ・  無有 

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

学校本校舎解体風景 従業員写真（一部）現場作業風景

社員の成長を
徹底的にバックアップ！

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

1（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

有限会社 村越工業 ／ 建設業
51


