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福留開発 株式会社

〒780-0816　高知市南宝永町19番11号
TEL 088-883-7251（代表）   FAX 088-883-7295
http://www.fukudome.co. jp
E-mai l  :  y-komatsu@fukudome.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

大場 将史
1958年5月8日
4,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／77名　女性／9名
総務部

● 事業内容
■主に高知県内における社会基盤整備
トンネル工事、河川工事、造成工事、道路改良工事、
維持補修工事（橋・トンネル）、橋梁工事（上部・下部）、
下水道工事、海岸工事

■太陽光発電事業
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

189,000円（正社員）
家族手当、通勤手当、役職手当、遠隔地手当、
特別手当、時間外手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（5月、12月）
8：00～17：00
週休二日制（土曜・日曜）、会社が定めた休日
年末年始休暇、夏季休暇、年次有給休暇、特別休暇（慶弔等）
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
社員旅行、互助会制度、社宅制度、社服支給、退職金制度、
看護休暇制度、介護休暇制度、団体3大疾病保障制度加入

現場で手掛ける工事はどれもスケールの大きいものが
多く、それぞれ種類や条件が違います。各工事において
経験を積んでいき、少しずつ一人前の技術者に成長
していくことにやりがいを感じています。自分が一番やり
がいを感じるのはやはり工事完成時です。工事が完成
した際、協力会社の方や職人さん達に「よう頑張った」
と言われたことは今でも忘れられません。
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Construction

福留開

建設業／高知市

福留開発株式会社 ／ 建設業

当社はこれまで培った確かな技術に
加え、ドローンやICT等の新技術の導入
や新工法の採用など時代の潮流を
確実に捉え、将来にわたって道路・橋・
トンネルといった社会基盤の整備・維持
補修といったものづくりを通じて地域
社会の発展に貢献していきます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況
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平均 13 年
平均 43 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 1／ 1人
1 ／4 人 0／16人

平均 13 日
平均 14 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修（社内、社外）

資格、免許取得時、外部講習参加時の費用補助

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

社屋外観南面

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

4（3）
3

3（2）
4

7（6）
5

4（4）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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