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東山建設 株式会社

〒781-8122 高知市高須新町3丁目5番1号
TEL 088-885-2727   FAX 088-885-3690
http://www.higasiyama.com
E-mail  :  info@higasiyama.com
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

岡崎 順子
1970年10月1日
2,100万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／28名　女性／4名
業務部

● 会社紹介
弊社は、総合建設業者として公共事業を中心に受注しており、
土木部では道路や河川、変わったところでは高知城の石積み
工事等を、建築部では学校や店舗の工事等を行っています。
今後も引き続き県民の皆様の安全安心な暮らしを守り、持続的な
社会の実現に貢献できるよう努力を続けてまいります。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

182,000円（正社員）
資格手当、現場手当、家族手当など
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（8h）
土・日・祝日（完全週休2日制）
夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
表彰制度、定期健康診断制度、退職金制度、
継続雇用制度、育児休暇制度、介護休業制度
駐車場完備

私は建設業というものをほとんど知らずにこの会社
に飛び込みましたが、先輩と一緒に仕事をして
いく中で分からなかった言葉がわかりようになり、
いろいろなものを見聞きすることで建設業という
世界が大きく広がりました。今まで目に映っても
流れていくだけだった道路脇や河川の工事現場
での景色が「この作業をしているんだ」「これはこう
いった工事だな」と気に止まるようになったことで
自分の成長を実感しています。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ
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あなたの「やりがい」を支援します。
働き方改革やICT施工など、建設業を巡る
環境は大きな転換期を迎えていますが、仕事の
中心は「人」であることに変わりはありません。
「人のやりがい」こそすべての源です。一緒に
自分の「やりがい」を育てていきませんか。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 16.5 年
平均 51.0 歳

1
1
1
0

0
0
0
0

2
1
2
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
1 ／5 人 0 ／ 3人

平均 7.3 日
平均 14.8 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、技術者研修

業務に資するとして会社が認めた資格について、取得費用を会社が負担

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

施工実績(県立高校） 作業風景施工実績(県運）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

1（1）
4

1（1）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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