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株式会社南建
〒783-0084 南国市稲生706
TEL 088-865-1211   FAX 088-865-1662
http//cms.kabunanken. jp
E-mai l  :  ikenoue@kabunanken. jp
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代表取締役会長
代表取締役社長
設 立 年 月 日

髙野 一郎
吉本 　摂
1972年4月5日
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資 本 金
従 業 員 数
採用担当部署

1,000万円
男性／16名　女性／1名
営業管理部

● 事業内容
弊社は昭和47年より南国市において営業を開始しました。
地域に根差し、地域と共に発展を続け、今年創業51周年を
迎えました。
トンネル用移動式型枠（スライドセントル）の製作を主な事業
として、設計から製作、そして現地への搬入までを一括して
請け負っており、また新商品・新技術の開発にも力を注いで
おります。それと並行して一般土木・建設工事の方にも
取り組んでおります。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

180,000円～（正社員（研修期間 3ヶ月～6ヶ月））
資格手当、通勤手当、家族手当
昇給 年1回（9月）、賞与 年2回（8月、12月）
8：00～17：00
毎週土曜日、日曜日（会社規定のカレンダーによる）
年末年始、お盆休み
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

私自身会社での仕事に対して知識も経験も無い中で入社しましたが、先輩
や上司の方々が丁寧に指導してくれたおかげで着実に仕事をこなせる用に
なり、自信や達成感を感じながら働ております。
是非とも共に働きましょう。入社をお待ちしております。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ
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弊社は昭和47年より

南国市において営業を開始し、

地域に根差し、地域と共に発展を続け

今年で創業51周年を迎えました。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 17 年
平均 45 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／17人
1 ／4 人 0 ／ 2人

平均 10 日
平均 170.5 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

OJT

業務に資するとして会社が認めた資格について、取得費用を会社負担する。

 ・  無有 

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

トンネル用移動式型枠（スライドセントル） 工場、事務所外観南建 51周年 記念写真

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

3（0）
3

3（0）
4

3（0）
5

3（3）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） -（-）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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