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株式会社永野基礎
〒780-0022 高知市北秦泉寺758番地3
TEL 088-822-6777   FAX 088-822-9333
http://www.naganokiso.com
E-mail  :  naganokiso@sir ius .ocn.ne. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

永野 雅大
1972年7月12日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／16名　女性／3名
事務

● 事業内容
病院、学校、庁舎などの基礎工事現場や
矢板工事における現場作業を行います。
（高知市役所新庁舎施工など）
■重機オペレーター（有資格者）
■ガス溶接・アーク溶接作業（有資格者）
※経験、資格がなくても会社負担で資格取得をサポート！
　しっかり指導します。

● 仕事をするうえで大切にしていること
■適切かつ確実な作業を心がける。
■チームワークを大切にする。
■道具や機械を大切に扱う。
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

180,000円（正社員）
皆勤手当 20,000円、 通勤手当 8,000円
（資格が増えると技術手当を支給）
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00
年間93日（ただし、週休2日制導入を検討中）
ＧＷ、夏季休暇、年末年始
社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、その他上乗せ保険
退職金制度、育児休暇制度、資格取得支援制度、健康診断、
慶弔見舞金制度、互助会制度
マイカー通勤可、
作業服・空調服・安全靴等支給

言われたことをただしているだけでは、
そこから成長することはできません。
一度『なぜするのか、なぜ必要なのか』を考えることで、指示
されたことの目的や背景がわかり、同じ場面に遭遇した時に
言われずとも出来たり、その先が見えてくるようになります。
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【求める人物像】
明朗活発で、向上心がある人。

何事にも実直に
取り組むことができる人。

～今年で創業51年～ 地図に残る仕事
『余裕・ふれあい・快適性』

私たち、永野基礎は昭和47年創業以来、順調に業績
を伸ばし、四国一円から近畿・中国地方にまで進出
しています。全ての基礎工法に精通し、適材適所の
基礎工事を提案する土木建設基礎工事の総合
コンサルタントを目指し、社員一同努力しています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R3 R2 R1
（年度／人）

平均 26.2 年
平均 42.6 歳
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0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／2 人 0 ／ 2人

平均 5.3 日
平均 4.5 時間

役員 管理職

R3年度の月平均所定外労働時間

R3年度の有給休暇の平均取得日数

R3年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新人雇用研修（外部）・玉掛け講習（外部）

講習費用は会社負担

各種免許取得(溶接・クレーン免許）会社負担

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

 ・  無有 

防災電車 1階店舗事務所杭打ち工事

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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