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株式会社トラスト建設
〒780-0042 高知市洞ヶ島町7-15
TEL 088-875-2100   FAX 088-875-2105
https://kochi-trust .com/
E-mail  :  t rust1@mb.pikara.ne. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

小松　敦
2000年2月
3,125万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／12名　女性／5名
小松 敦

● 事業内容
（高知県内）
住宅・店舗の新築・リフォーム工事における設計・施工管理業務
工場・公共建築物などの施工管理業務
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

170,000円～190,000円（正社員）
時間外手当、資格者手当、現場代理人手当
昇給 年1回（6月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～17：00（8h）
日曜・祝日・不定期土曜日（年間休日87日）
有給休暇
各種社会保険（雇用・労災・健康・厚生年金）
社員寮（希望者のみ）、資格勉強休暇、
育児・介護休暇等

私は平成30年度に普通高校を卒業し、トラスト建設に新卒として就職してすぐ、
高知工業高校の建築科専修コース（２年間）に編入しました。日中は先輩社員に
ついて現場監督見習いとして業務に励み、夜間は資格取得を目指して勉強を
しています。まだまだわからないことだらけで時間に追われる日々ですが、自分のやり
たいことを明確に定め、夢と目標をもって取り組むことに意義を感じています。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
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様 な々建築物の設計施工に関わり、建築
のプロフェッショナルとして社会貢献を

目指す会社です。

入社後数年は実際にものづくりの現場を
中心の業務に就いてもらい、その後営業・
設計・施工それぞれ自分のやりたい分野を
目指しながら、知識と技術を修得することを
全面的にバックアップしていきます。

取引先や顧客等、人と関わることが多い
仕事なので、コミュニケーション能力に長け
ている人が向いている職業でもあります。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 9.0 年
平均 41.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 1／ 1人
0 ／0 人 1 ／ 4人

平均 9.0 日
平均 30.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修（外部セミナー）、資格取得・技能講習等

資格取得勉強の為の休暇(無給)、資格取得褒賞金制度

 ・  無有 

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

店舗リノベーション 店舗リノベーショントラスト建設社屋

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

1（1）
3

1（1）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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