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株式会社高橋建工
〒789-1221 高岡郡佐川町本郷耕1837番地
TEL 0889-22-7237   FAX 0889-22-7237
E-mail  :  takaken0461@estate.ocn.ne. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

高橋　寛
2004年6月1日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／6名　女性／2名
総務部

● 事業内容
主に建築工事の設計、施工
県・市町村・民間工事の建築工事を主体に行っています。
必要な資格は会社負担にて随時取得して頂きます。
・１級建築施工管理技士　３名
・１級土木施工管理技士　３名
・２級建築士　　　　　　１名
・１級型枠施工技能士　　１名
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

180,000円～220,000円（正社員）
通勤手当、家族手当、資格手当
昇給 年1回（5月）、賞与 年2回（4月、12月）
8：00～17：00（7.5h）
日曜日・祝日・第2土曜日
有給休暇・年末年始・夏季休暇（盆休み）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険
退職金制度、定期健康診断

最初は、何もわからず先輩たちの仕事を見て少しずつ
覚えていきました。仕事内容はキツイ大変な仕事ですが、
だんだんと形になっていくとやりがいが感じられました。
若い人材が増えると現場も今以上に活気が出ると思い
ます。是非とも入社をお待ちしています。
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直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 12 年
平均 48 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／1 人 0 ／ 0人

平均 7 日

平均 15 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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2
3
4

技能講習等

会社が認めた資格について取得費用の全額補填

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

事務所内

当社は、高知県高岡郡地域から高知
県内全域を対象に民間工事及び公共

工事を行っております。
主に、建築工事を主体に小さな修繕
から新築工事まで皆様の声掛けが
あれば直ぐに取り掛かるように心掛けて
おります。社員は少ないですが、協力
会社の方 と々力を合わせて丁寧な
工事をするように取り組んでおります。
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佐川町川内ヶ谷団地耐震改修工事佐川おもちゃ美術館内装什器工事

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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