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有田建設 株式会社

〒788-0053 宿毛市坂ノ下30-3
TEL 0880-63-5226   FAX 0880-63-0037
https://ar itakensetsu.biz
E-mai l  :  kuu-2008@mb.gal lery.ne. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

有田 功祐
1986年1月31日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／7名　女性／2名
有田 紀志子

● 事業内容
高知県宿毛市を中心に、道路や河川などの公共工事・民間工事から
水道工事、太陽光発電事業まで、さまざまな現場に携わっています。

● 会社紹介
地域の発展に貢献し、まちづくりの未来を担う
この街に暮らす人々を幸せにする仕事です
有田建設は、土木会社として昭和28年に創業しました。地域貢献を目的と
して、地元である幡多地区で道路改良や河川・橋梁の改修、災害復旧などの
公共工事に取り組み、35年以上街のインフラづくりの一翼を担っています。
道路や橋梁をつくり、河川を整備することで人々の暮らしを豊かに。地元の
ために貢献することは、何よりのやりがいであり、使命でもあります。また
当社では、仕事は固定するのではなく、いろんな作業を経験するなかで、
一人ひとりの希望を考慮し、適性を見極めたいと考えています。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

184,000円（正社員）
通勤手当、資格手当、役職手当
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（休憩90分）
日曜日、第2・4土曜日、お盆、年末年始（年間休日89日）
GW、夏季休暇、年末年始、年次有給休暇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
育児休業、資格取得支援、退職金制度

● 森澤 廉  高知県立宿毛高等学校出身（入社9年目）
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有田建設株式会社 ／ 建設業

土木工事には、土木全般を担う仕事、
重機オペレーターの仕事、現場の施工
管理を担当する仕事など、さまざまな役割
があります。生まれ育ったこの街を、もっと
暮らしやすい街にしたい。誰もが安心して
暮らせるまちづくりに挑戦したい。私たちは、
そんな若者の夢を応援し、資格取得や
キャリアアップを支援していきます。ぜひ、
一緒に地元の発展に貢献しましょう。

移りゆく時代のその先を見つめ
地域の人々が安心して暮らせる街へ

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 7.6 年
平均 49.1 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0／5 人 0 ／ 0人

平均 10.5日
平均 5.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

若手社員向け：コミュニケーション向上・キャリアデザイン等／管理者向け：コーチング・メンタリング等

会社が認めた資格について、状況に応じて取得費用を負担する。

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

現場風景 和気あいあいとした雰囲気です♪現場で打合せ中

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

高校を卒業後、有田建設に入社しました。入社当時は土木未経験の為、現場で土木作業を
覚えることから始まりましたが、先輩の作業の手伝いをする中で少しずついろいろな作業を経験
させてもらい、現在は重機を扱う作業主任者の資格を取得し、自分で重機の操作も行っています。
現在担当している工事では、現場作業に加え管理の仕事も少しずつ覚えているところです。
管理の仕事も始めたことで、より仕事の面白みが増してきました。
有田建設は社員が少ない分、一人ひとりとコミュニケーションが取りやすいので、先輩方からアド
バイスをもらいながら成長できます。

有田建設株式会社 ／ 建設業
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