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株式会社杉本住宅産業
〒787-0019 四万十市具同5114番地
TEL 0880-37-1520   FAX 0880-37-1521
https://sugimoto-js . jp/
E-mai l  :  sugimoto-js-co@shirt .ocn.ne. jp

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

杉本 一博
1970年5月1日
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／15名　女性／7名
総務部

● 事業内容
当社は建築工事業、設計業、宅地建物取引業を行っており、
お客様の住まいづくりをサポートしています。
幡多地域を拠点に活動しており、地域の皆様のニーズに応え
ることを大切にしています。
一級建築士や一級施工管理技士などの資格を持つプロ
フェッショナルがチームとして活動し､お客様の要望や予算
に合わせて､丁寧な設計や施工を行い､安心で快適な住ま
いを提供できるよう努めています。また各種団体に所属して
おり､業界のルールや知識を常に学びながら技術の向上に
努めています。
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

当社規定による（正社員）
主任手当、現場手当、資格手当、技能士手当、
スキルアップ手当、通信手当、通勤手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（8月、12月）
8：00～17：00（休憩90分）
日曜、第二・第四土曜日
年末、年始、GW、盆、その他
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
健康診断、退職金制度、育児・介護休業、財形

私は入社4年目になります。入社当初はわからないことが
多くて不安でしたが、信頼できる先輩方に助けていた
だきながら､成長することができました。また、スキルアップ
手当を活用し、二級建築士の資格も取得することができ
ました。「施主様の希望を少しでも叶えたい！」そんな気持
ちで日々頑張っていて、とてもやりがいのある仕事です。
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私たちはお客様の大事な財産である家づくりに常に寄り
添い、迅速に対応します。幡多地域を中心に施工エリアを

設定しています。

～家づくりの3つのこだわり～

私たちはお客様と共に取り組み、新たな
家づくりを実現します。一緒に頑張ってくだ

さる方をお待ちしております。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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1.  募集・採用に関する情報
若
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
く

青
少
年
雇
用
情
報（
職
場
情
報
）の

提
供
項
目（
企
業
全
体
の
情
報
）

2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 8 年

平均 37 歳

0
0
0
0

1
0
0
1

1
0
0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／ 0人
0 ／3 人 2 ／ 6人

平均 7 日

平均 10 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修（社外）

業務に資するとして会社が認めた資格について講習費用の半額～全額を負担

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

年に一度のBBQ親睦会自社左官の作業風景 ハウジングギャラリーAZ正面外観

【①地域密着】

お客様と一緒に家造りをしています。ご要望や予算を考慮し、
繰り返しプランニングして最適な提案をします。女性の設計士
も在籍しており、女性ならではの視点も活かします。

【②自社設計】

自社の大工と左官職人による施工が私たちの強みです。
自社職人による施工により品質の統一と知識の共有ができ、

お客様により良い住まいを提供します。

【③自社職人】

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 1（1） 1（1） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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