
M
an

uf
ac

tu
re

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

北岡 幸一
1951年8月29日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／67名　女性／33名
総合管理室

● 事業内容
当社は、1951年に創業・設立された丸和林業株式会社
（高知市）を母体とし、北は岩手県から南は沖縄県まで全国
規模で事業を展開しており、社名のとおり「和」を経営理念に
グリーンビジネスを中核とした「総合グリーンカンパニー」
を目指しております。文化、生活、産業を支える紙の原料で
ある、木材チップの製造販売を主体に、山林伐出事業、原木
の仕入販売、緑化事業、索道やモノレールの架設作業、堆肥
や燃料用の樹皮の販売、産業廃棄物の処理・運搬に関する
事業、ホテル経営等、幅広く事業を行っております。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

高卒／220,000円（正社員）
短大・専門学校卒／235,000円～（正社員）
大卒／250,000円～（正社員）
通勤手当、家族手当、単身赴任手当 他
昇給 年1回（12月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～17：20（7時間50分）
土曜日・日曜日・祝日（年間休日総数125日）
年次有給休暇、年末年始、夏季休暇、特別休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
借上社宅制度、社宅・寮、育児休業制度、退職金制度
各種表彰制度、勤続25年および勤続40年招待旅行あり

会社PR等

会社紹介

M
anufacture

丸和林業株式会社 ／ 製造業

「森林」は地球環境の保全に重要な役割を
果たすものであり、私たちの生活にとっても
大切で、守っていかねばならない資源です。
丸和林業グループは、森林や木などの自然に
対して「愛情」の持てる人、日本の林業について、
共に考え、目標・夢に向かって果敢に挑戦し、
仲間・家族を大切にできる人、グループの「経営
の中核を目指す」ことのできる人を求めています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 12.8 年
平均 41.4 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／0 人
0／14人 8／54人

平均 8.0 日
平均 10 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修・若手研修・中堅社員研修 他
業務上、必要な資格の取得費用は全額、会社負担

年1回グループ常任役員とキャリア等に関する面談

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

造材作業

製造業／高知市

〒781-0806 高知市知寄町3丁目303番地
TEL 088-882-6155   FAX 088-884-1687
http://www.maruwa-forest .co. jp/
E-mai l  :  toiawase@maruwa-forest .co. jp

丸和林業 株式会社
（丸和林業グループ）

丸和林業グループ
PR動画はこちら

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 6（3） 3（2） 2（1） 3（3）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

私は林業とは全く関係のない学科を卒業した人間です。学生時代、高知県
で就職活動をしていく中で地元高知県を拠点に会社展開する丸和林業
株式会社に縁あって入社致しました。当社は女性社員の総合職を積極的に
採用しております。現在当社に在籍する総合職の女性社員は木材チップ
工場などの業務にも従事しております。男性・女性問わず広い視野を持った
積極的な学生の募集をお待ちしております。

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

木材チップ 選木作業

丸和林業株式会社 ／ 製造業

明星産商 株式会社

〒783-0044 南国市岡豊町八幡411番地
TEL 088‐804‐8111   FAX 088‐862‐2050
https://maysay. jp/
E-mai l  :  kanosue.k@maysay. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

森 健司
1968年1月25日
9,800万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／279名　女性／330名
総務部 採用課

日本で初めて広告用ポケットティッシュを世に送り出し“only-oneの
チャレンジ”と確かな技術力で大手メーカーに化粧品・医薬品等を供給
しているOEMメーカーです。
OEMとは簡単に言うと、“他社ブランドの製品を製造すること”です。
ドラッグストアやコンビニの店頭で目にしている立体マスクや化粧水、
メイク落し、ボディシートなどの数多くの製品を製造しています。

● 事業内容
1.OEM（相手先ブランド）商品の製造販売事業
男性・女性用化粧シート、フェイスマスクパック、クレンジングシート、
立体マスク、ヘアワックス、
チューブ・ボトル・パウチ充填商品等コスメティック・メディカル製品

2.業務用品の製造販売事業
外皮消毒剤、産業用・工業用ワイパー、
産業用・工業用・メディカル用業務用品
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与

勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／202,290円～（正社員）
短大・専門学校卒／222,090円～（正社員）
大卒／232,490円～（正社員）
通勤手当、残業手当、家族手当、役職手当 他
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（6月、12月）、
決算賞与（6月 業績により）
8：00～17：00（休憩70分）
完全週休2日制（土・日）※祝日は会社カレンダーによる
年間休日日数119日(2025年度)
GW、夏季休暇、年末年始
健康保険、厚生年金、雇用保険 等
確定拠出年金制度、財形貯蓄制度、退職金制度 等

会社PR等
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明星産商株式会社 ／ 製造業

【弊社の掲げる３つの事業コンセプト】
他社がやらないことをする会社

－ 新しいものの開発を目指す －

【求める人物像】

明るく挨拶ができ、ルールを守ることが出来る
目的、目標を持って取り組める

周りを見て行動ができ、協調性を大切にできる

出来る理由から考える会社
－ “NO”とは言わない －

脇役を目指す会社
－ 自社ブランドを持たない －
（多数の有名ブランド商品が製造できる）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 8.3 年
平均 36.5 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性13／13人 男性 6／ 9人
0 ／6 人 4／33人

平均 13.4 日
平均 17.3 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員教育研修
通信教育講座

スキルアップシート(力量評価シート）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

仕事風景 仕事風景本社 高知工場入り口外観

製造業／南国市

化粧品や薬液の調合に興味があり、それらに関わることのできる会社で働きたいと思いました。
製品が無事に生産出来た時、店頭に並んでいるところを見た時にやりがいを感じます。仕事では
各ポイントで異常が無いことを確認し、先を見据えて行動することを意識しています。
チームで仕事をする為、連絡や相談など密なコミュニケーションがとても重要だと感じています。
学生の皆さん、様 な々選択肢のなかで進路を決めることは大変だと思いますが、たくさん悩んで
自分の納得する道を見つけてください。

● 中山 莉琉
  （高知市立高知商業高等学校出身 2021年4月入社）

TVCM

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

4（0）
5

8（6）
6

3（3）
7

3（3）
大卒等採用人数 11（5） 3（2） 4（4） 6（6）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

明星産商株式会社 ／ 製造業
125


