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ハヤシ商事 株式会社

〒781-1102 土佐市高岡町乙3192-4
TEL 088-852-0535   FAX 088-852-5845
https://www.t issue.co. jp/
E-mai l  :  hayashi@tissue.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

坂本 英輔
1958年4月9日
2,800万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／30名　女性／40名
総務部

● 会社紹介
小ロット少量生産から大ロットまで、子供からお年寄り
まで、お客さまの幅広い多様なニーズにお応えすることが
特徴の90年企業です。

● 誕生日月にホールケーキをプレゼント
毎月1日に、その月の誕生日の社員にホールケーキをプレ
ゼントしています。

● 永年勤続表彰制度
勤続年数10年・15年・20年・30年・40年の社員を表彰（金）
しています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／170,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／190,000円～（正社員）
大卒／200,000円～（正社員）
交通手当（400円/1km）2km以上で支給・上限6,000円
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
7：55～17：00（8h）
年間休日105日 会社作成休日カレンダーによる
年次有給休暇、年末・年始・夏季（盆）休暇、慶弔休暇など
健康・厚生・雇用・労災保険
誕生日月にホールケーキプレゼント、育児・介護休業制度、
中小企業退職金共済など

製造部は作業製品によって「班」に分かれていて、私は「ポケット班」に所属しています。
主にポケットティシュの製造をしていて、検品や箱詰めの作業をしています。
工場現場では直接お客様と関わることはないものの、ティシュは日常的に使うものなので、
製造を通して誰かの役に立っているというところにやりがいを感じています。
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ハヤシ商事株式会社 ／ 製造業

【高付加価値】伝統的な土佐和紙製造技術
を継承した国内で唯一のすかし模様入りの

オンリーワン製品群

【高品質】清流仁淀川の伏流水、針葉樹林
パルプ100%使用による“しなやかな”紙質

紙製品に国内で最初にキャラクターを導入した
フロントランナー企業

“無意識に使って頂く商品”ではなく、“満足してお使
い頂き、心の癒しをも感じられる商品”を創り、お届け
することを目指しています。 「夢のある暮らし、笑顔が
こぼれる暮らしを、アイデアと革新技術で応援する企
業」をコンセプトに、社員一同、取り組んでいます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 15.7 年
平均 44.4 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 0／ 0人
3 ／5 人 0／4 人

平均 13.8 日
平均 0.51 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修（入社前後）、2年目・3年目研修、管理者研修
会社が必要と認めた資格について取得費用全額補助

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

イベント『紙の市』版権取得分商品画像 透かし模様トイレットペーパー会社外観

製造業／土佐市
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採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

1（1）
5

1（1）
6

0（0）
7

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数
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