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株式会社高知新聞総合印刷
〒781-8121 高知市葛島1丁目10番70号
TEL 088-882-5521   FAX 088-882-5522
http：//www.kochi- insatu.co. jp
E-mai l  :  h .kadota@kochi- insatu.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

堅田 正剛
1946年10月1日
3,600万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／54名　女性／26名
総務本部総務部

● 会社紹介
当社には、高知市に本社、南国市に事業所があります。高知市葛島
1丁目にある本社には、総務、営業、制作、製造の各部署があり、一般
商用印刷や出版、Webコンテンツの業務を行っています。一方、南国市
蛍が丘の南国オフィスパーク内にある「高知新聞まほろばセンター」
では、日刊新聞（朝刊）、業界紙、機関誌などの新聞印刷を行っています。
このうち当社では、同センターにある新聞印刷本部の新聞印刷・発送
業務を行う社員を募集します。この部署では、チーム（班）単位で仕事
をするため、元気で明るく協調性のある若者を求めます。なお、人事
異動により新聞印刷部門から一般商用印刷部門（葛島本社）への配置
転換になる場合もあります。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ

M
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株式会社 高知新聞総合印刷 ／ 製造業

当社は設立以来、高知県の活字文化の復興と
発展に貢献してきました。近年は印刷・製本に
とどまることなく、グラフィックデザイン分野やイン
ターネットのホームページなどデジタル分野にも
積極的に事業展開しています。2010年２月からは
高知新聞社から新聞印刷を受託、2012年４月
からは高知新聞企業から出版事業部門を引き
継ぎ、文字通り総合印刷会社として高知新聞

グループの一躍を担っています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均20.04年
平均 48.17歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／0 人
0 ／5 人 1／13人

平均 14.5日
平均 7.16 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員合同研修、各種スキルアップセミナー等
業務に資するとして会社が認め資格の受講（社負担）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

製造業／高知市

私は元々、機械作業や色調が好きで入社を決意しました。
しかし、巨大な輪転機の操作は容易でなく、焦りや不安、
緊張の連続でした。それでも先輩方が懇切丁寧に指導して
くれたお陰で基本的な作業は任せてもらえるようになりました。
一人前にはまだまだですが、出来ることを着実に増やして
いけば成果は必ず表れます。ネット社会の昨今、紙媒体は
衰退気味ですが高知新聞は地元紙として確かな情報を
毎日お届けして県民読者に親しまれています。そんな綺麗
で読みやすい新聞を一緒に作りましょう。

● 高知県立春野高等学校出身
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／当社規定による（契約社員6ヵ月経験後、正社員登用有）
通勤手当、輪転手当、深夜勤手当、家族手当 他
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月・12月）
①9：00～17：45 ②13：00～21：15 ③20：00～3：15 
（原則3勤１休ローテ-ション）※休憩75分
年間96日
年次有給休暇（10～20日）、特別休暇（結婚、服喪等）、
リフレッシュ休暇（14日）
健康、厚生年金、雇用、労災
育児休業制度、出生時育児休業制度、介護休業制度、
慶弔慰金制度、退職金制度、定期健診、夜勤者特殊健診、
作業着・安全靴貸与他
採用から6ヶ月間は試用期間

新聞印刷部門
採用情報 高知SDGs情報

稼働中の印刷設備（新聞輪転機） 新聞発送設備機器高知新聞まほろばセンター

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

1（1）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 高知新聞総合印刷 ／ 製造業

三昭紙業 株式会社

〒781-1111 土佐市北地2424-7
TEL 088-854-0521   FAX 088-852-2170
https://sanshoshigyo. jp
E-mai l  :  somu@sanshoshigyo. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

鈴木 俊之
1962年4月27日
9,500万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／91名　女性／78名
総務部

● 事業内容
清流仁淀川の豊かで清浄な水に恵まれる土佐市。この古くからの
「紙の町」で、私たち三昭紙業株式会社は土佐和紙の生産に始まり、
原紙の生産（製紙）・商品の加工・販売を行い、一貫した生産体制を
確立しています。
事業の内容は、高性能不織布の保つ高い水力と強度、ソフトな風合い
を生かして、フェイスマスク化粧品・医薬部外品他、除菌ウエット
ティシュ・キッチンぺーパー・フローリングワイパー・ドライタオル
介護用品等の製品作りを行っています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／180,000円（正社員）
短大・専門学校卒／200,000円～（正社員）
大卒／210,000円～（正社員）
通勤手当、精皆勤手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～17：00  日勤他、2交替シフトもあり
（6：00～14：00、14：00～22：00）
土・日・祝（当社カレンダーによる）101日／年間
有給休暇（取得率80％以上）
特別休暇（慶弔休暇、育児・介護等）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金共済、定期健康診断、制服貸与、介護休業制度、
財形貯蓄
社員旅行、互助会制度

会社PR等

会社紹介

事業主からの
メッセージ
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三昭紙業株式会社 ／ 製造業

三昭紙業株式会社は土佐和紙の伝統
技術を受け継ぐ不織布の加工メーカーと
して、身の回りの清潔・きれいをより良くする
ために努力している企業です。自社製品は
もちろん、大手化粧品会社から信頼を受け
製品を生み出しています。ドラッグストア・
コンビニなどでよく目にするウェットティッシュ
やフェイスマスク化粧品はすでに、生活に
不可欠なアイテムになっています。一緒に
清潔・きれいを創造してみませんか。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 13.0 年
平均 44.1 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 1／ 1人
1 ／5 人 1 ／ 6人

平均 15.9 日
平均 4.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

高知県合同新入社員研修、OJT、管理職研修
業務に資すると認めた資格習得全額補助

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

自社製品

自社製品

社員と自社製品本社工場空撮

製造業／土佐市

現在まさしく市場は大きく変化しており、企業
の責任として、その激変にも即対応し、「安
心」「安全」をキーワードに品質、価格、納
期、提案を絶えずお客様にお届けしなけれ
ばなりません。その使命を共有し未来に向け
て人と社会に貢献してみませんか。

三昭紙業株式会社 ／ 製造業

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

3（3）
5

3（2）
6

4（4）
7

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

三昭紙業株式会社 ／ 製造業
117


