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● 事業内容
エフピコダックス株式会社は、株式会社エフピコの特例子会社です。
特例子会社とは、一定の要項を満たせば特例子会社の障がい者雇用
数を親会社やグループ会社の雇用として合算してカウントされる
制度の下で作られた会社のことです。エフピコグループの中で、当社
は食品トレーを作って、リサイクルする会社です。
「作る」「リサイクル」の現場で多くの障がいのある人材が力を発揮
しています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／180,000円（正社員）
短大・専門学校卒／190,000円（正社員）
大卒／214,000円（正社員）
通勤手当、資格手当、家族手当、役職手当、住宅手当
昇給 年1回（6月）、賞与 年2回（7月、12月）
①7：50～16：50（8h）、②15：30～0：30（8h）  交代制
120日
土・日他（会社カレンダーによる）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
入社時有給休暇付与（10日）、退職金制度、慶弔見舞金、レク
レーション補助、ベネフィット・ワン会員、永年勤続表彰制度、
インフルエンザ予防接種全額補助、研修制度（新入社員研修・
管理職研修・ハワイ研修等）
駐車場完備

皆さまの社会人としての“第一歩”を、あたたかく
しっかりと支えてまいります。
エフピコダックスの社員で良かった！と言ってもらえる
よう、大切に責任を持ってかかわっていきます。

会社PR等

会社紹介

社長からのメッセージ
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「経営として成り立つ障がい者雇用を
行う。だからこそ障がいのある人材の力を
十分発揮してもらう」という経営方針を
社内・外に発信し、“続ける力”こそが未来
を切り拓く力と信じて、誰もが力を発揮
して、新しい価値を創造する企業の道
を力強く歩んでいきたいと思っています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容

1

2

3

1
2
3
4
5

1.  募集・採用に関する情報
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 8.5 年
平均 39.3 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 1／2 人
2／21人 0／ 9 人

平均 10.0日
平均 5.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修、管理職研修
通信教育受講料補助制度

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

安全第一！

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

岩井 久美
1995年4月
10億円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／154名　女性／49名
人事総務部

製造業／南国市

エフピコダックス株式会社

社員旅行の様子 フロアホッケー大会

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

4（1）
5

0（0）
6

1（1）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 1（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

［本社］〒729-0956 広島県福山市箕沖町127番地1
TEL 084-981-5481   FAX 084-981-5482
［高知工場］〒783-0046 南国市岡豊町江村11番地
https://www.fpco. jp/esg/societyeffort/handicap.html
E-mai l  :  hitomi.yamada@dks.fpco-net .co. jp
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