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池川木材工業 有限会社

〒781-1606 吾川郡仁淀川町土居甲775-1
TEL 0889-34-2015   FAX 0889-34-2545
https://www.ikemoku.co. jp
E-mai l  :  yusuke@ikemoku.co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

大原 栄博
1953年4月
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／45名　女性／10名
専務取締役

● 会社紹介
池川木材は創業70年を超える地元仁淀川町に根ざした会社
です。下駄屋から始まった会社は今では国産桧すのこシェア
国内No.1。みなさんが日頃みているホームセンターにあるす
のこは池川木材のかも！？
韓国や台湾へ桧を輸出していたり、ベトナムに会社があった
り、仁淀川町から全国・世界へ向けて発進する会社を目指して
います。
「木を余すことなく活かし切る！」これが企業のモットーに製
材、乾燥、加工、組み立てまでを一貫して行い、ムダのないモノ
づくりで人々の生活に役立つ家庭用品や建築建材を取り扱っ
ています。今日も自然に活かされ成長していきます。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／177,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／177,000円～（正社員）
大卒／177,000円～（正社員）
精皆勤手当、時間外手当、扶養家族手当、制服貸与、通勤手当
昇給 年1回（6月）、賞与 年1回（12月）※業績による
7：50～17：00（8h）※週40時間勤務
年間105日
週休二日制（日、他）、夏季休暇、年末年始（12/29-1/4）
社会保険完備
中退共、制服貸与、無料駐車場完備、受動喫煙対策：あり

「モノを作る」ことが好きな方は是非一度会社見学に来てみて下さい。
様 な々分野や工場があり間違いなく面白いと感じると思います。年齢関係なく実力、
実績を認めてくれる会社。仁淀川町という高知県の山奥でもピカッと光る会社で、
共に成長していきませんか？まず一度お話しましょう。池川木材でお待ちしています。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ
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池川木材工業有限会社 ／ 製造業

仁淀ブルー発祥の地、仁淀川町で、木材を原
木から最終製品まで一貫して生産しており、さま
ざまな部署があります。それぞれの分野でプロに
なりたい、工場を取りまとめる工場長になりたい、
など個々の様 な々想いを受け止め会社と一緒に
成長できる方を募集しています。
入社している先輩も最初は木のことは知りません
でしたが、大丈夫！諸先輩方が優しく教えてくれ
ます！ 自然いっぱいの仁淀川町で働きませんか！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 11.4 年
平均 49.2 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／0 人
0 ／0 人 1／ 7 人

平均10.0日
平均 3.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修
会社が必要とする各種資格等

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

新大型製材工場全社員集合写真

製造業／仁淀川町

すのこ（自社製品）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

1（1）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

池川木材工業有限会社 ／ 製造業
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