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株式会社浜 幸
〒780-0822 高知市はりまや町1丁目1-1
TEL 088-866-2323   FAX 088-866-1869
https://www.hamako.com/
E-mail  :  saiyo@hamako.com
［資料請求先］浜幸大津工場 高知市大津乙695-1
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●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

浜田 幸広
1957年10月1日
3,440万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／60名　女性／106名
本部 採用担当

● 事業内容
お菓子全般の製造・販売・リゾートホテル運営
菓子部門：高知の魅力を活かした商品や、オリジナリティに溢れる商品
を製造しています。これらの商品を高知県内の店舗や通信販売を通して
販売することでお客様の幸せを創出するお手伝いをしています。また、
現在日本各地のお菓子屋さんから製造依頼を頂いており、同業他社様
発展のお手伝いと同時に全国の市場へも挑戦しています。
ホテル部門：「リゾートホテル海辺の果樹園」において、高知らしさを
感じられるおもてなしでお客様に安らぎと感動の時間を提供させて
いただいております。
創業当時から現在まで、お客様の幸せはもちろんのこと地元高知の
伝統や文化を後世に伝えていくために活動しています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／171,000円（正社員）
短大・専門学校卒／177,000円～（正社員）
大卒／198,000円～（正社員）
技術手当、通勤手当、家族手当、皆勤手当
昇給 年1回（10月）、賞与 年2回（6月、12月）
製 造 部 8：00～17：05（内8h）
販 売 部 8：30～19：30（内8h）
ホテル部 7：00～22：00（内8h）
年間休日105日
年末年始・夏季・慶事・特別・年次有給休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
財形貯蓄制度、退職金制度、保養施設、慶弔見舞金、
育児休暇、団体生命保険、褒賞金制度、クラブ活動、慰安会
バースデーケーキプレゼント、永年勤続表彰（旅行代金支給）
栗山再生プロジェクト

会社PR等

会社紹介
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株式会社 浜幸 ／ 製造業

県内でお菓子の製造販売とリゾートホテルの
運営を行っています。

応募の際、「菓子製造職」「菓子販売職」「ホテル
スタッフ」の３つの中からご自身で選んで選考に進んで
いただくようになっています。おいしいお菓子とおもて
なしを通して高知の良さを発信しませんか？

お菓子は心の栄養を満たす食べ物です。
高知で働きたい方、ぜひお待ちしております。

土佐を愛し、
愛される菓子屋をめざして

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 2／ 2 人
2 ／8 人 6／17人

平均 11.0 日
平均 6.4 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、職位に応じた研修
業務に資するとして、会社が認めた費用について取得費用の全額補助

半期に一度所属長からの面談を実施
日本語検定

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

代表菓子「かんざし」 販売部仕事風景リゾートホテル 海辺の果樹園

製造業／高知市

現在入社４年目で製造部に所属しています。
お菓子作りは未経験からのスタートでしたが、先輩方に丁寧に指導していただき、今では
季節ごとのイベントにあわせた新作ケーキのデザインも担当しています。お客様の笑顔を
思い浮かべながら、味や見た目にこだわって作る時間はとても充実しています。

全社慰安会写真

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

4（3）
5

0（0）
6

2（1）
7

1（1）
大卒等採用人数 3（3） 2（2） 3（2） 4（4）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

株式会社 浜幸 ／ 製造業

明神水産 株式会社

〒789-1720 幡多郡黒潮町黒潮1番地
TEL 0880-55-2800   FAX 0880-55-3443
http://www.myojin.co. jp/
E-mai l  :  y-hamaguchi@myojin.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

明神 正一
2024年10月23日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／46名　女性／29名
総務部

● 事業内容
創業以来、鰹の一本釣り漁業を中心とし、全国のお客様に高知
県の特産品である「鰹」を藁で焼き「藁焼き鰹たたき」として
販売しています。
従業員は、地元採用がほとんどで、地元に密着した企業です。
今昔、食に関するお客様からのニーズは、多種多様で関心も
高く、安心安全そして「美味しい商品作り」をモットーに皆様
から喜ばれる商品を提案し続けます。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

総合職 190,000円（正社員）
一般職 170,000円（正社員）
通勤手当・家族手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：15～17：00
年間97日
年次有給休暇、GW、夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
育児休暇制度、介護休暇制度、退職金制度など

令和6年4月に入社しました。
最初は初めてのことばかりで不安でしたが、先輩社員の
温かい指導により仕事にもすぐに慣れました。
働きやすい環境ですので是非一緒に働きましょう。
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明神水産株式会社 ／ 製造業

職場採用後は、研修制度等は
ありませんが、教育係として1名個別
に担当させ、初歩的な業務から
一通りの仕事ができるようになる
まで一緒にサポートして行きます。

感謝の心・誠実さ、
 素直さがある方募集！！　

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 16.0 年
平均 43.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 2／2 人
0 ／0 人 0／0 人

平均 14.0 日
平均 7.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
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4

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

藁焼きイメージ 会社外観商品写真

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

1（1）
5

1（1）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

製造業／黒潮町

採用条件等

明神水産株式会社 ／ 製造業
110


