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サイバラ建設 株式会社

〒787-0010 四万十市古津賀四丁目108番地
TEL 0880-35-5188   FAX 0880-34-6074
http://www.saibara.co. jp
E-mai l  :  saibara@sir ius .ocn.ne. jp
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代表取締役社長
創 立 年 月 日
資 本 金

原 功起
1960年10月6日
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／19名　女性／4名
総務部

● 事業内容
■土木工事業
■とび・土工工事業
■鋼構造物工事業
■解体工事業

■建築工事業
■管工事業
■舗装工事業
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

185,000円（正社員）
通勤手当
昇給 年1回（5月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～17：00（7.5h）
会社カレンダーによる年間95日、 日・祝日、第2・第4土曜日
年次有給休暇、夏季・年末年始、慶弔休暇
厚生・健康・雇用・労災保険
退職金共済、定期健康診断この仕事は地域貢献はもちろんのことですが、一人

一人を笑顔にできる仕事なのでとてもやりがいを
感じています。職場の皆が仲が良いので、自分自身
も明るく前向きに仕事ができています。　　

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ

Construction

イバ

建設業／四万十市

サイバラ建設株式会社 ／ 建設業

時代とともに建設技術・工法も進化し、当社
も変化しましたが、創業以来「お客様に満足
していただける良いものを、誠実に提供する」
という姿勢は今も変わらない当社の原点で
あり、最終目的は、家庭・会社そして地域が、
幸せで豊かな社会を作ることです。

これからも、「生甲斐のある社会づくりに
Challenge」をモットーに、大規模な公共
工事から住宅の修繕まで地域の方々が暮ら
しやすくなるように社会に貢献していきます。

当社は、地域の皆様にお世話になり、
今年（2024年）で創業６４年になります。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数

直近3事業年度の新卒者等の離職者数

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

平均継続勤務年数

※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 15.0 年
平均 47.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
2 ／7 人 0 ／ 0人

平均 7.5 日
平均 12.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数

R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、安全講習

業務上必要な資格についての講習費用の補助

 ・  無有 

 ・  無有 

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

清掃活動本社社屋 現場見学会

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

1（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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