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東洋園芸食品 株式会社

〒782-0018 香美市土佐山田町戸板島470番地
TEL 0887-53-2111   FAX 0887-53-2114
https://www.toyoengei .co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

成岡 義則
1965年12月
6,500万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／28名　女性／13名
管理部 総務課

● 事業内容
当社には、お漬物の生産を中心とする食品加工の食品製造部と、
造園業務等を行う園芸部があります。
食品製造部は「安心、安全、美味しい食品造りを通して、お客様に
幸せを提供する」、園芸部は「緑豊かな空間造りを通して、お客様
に癒しを提供する」ことを目標に掲げ、取り組んでおります。
製品は、皆さんがよく利用される外食チェーン店やファーストフー
ド店、コンビニのお弁当、その他全国さまざまな食の現場に提供
されています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／172,500円（正社員）
短大・専門学校卒／181,100円～（正社員）
大卒／205,000円～（正社員）
家族手当、通勤手当、資格手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（実働7時間40分、休憩80分）
日・祝日、土曜日（年24日・会社カレンダーによる）
メーデー、創立記念日
年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害保険
退職金制度（勤続2年以上）、育児介護休暇制度、
慶弔見舞制度、永年勤続表彰制度、定期健康診断
作業服無料貸与、無料駐車場

会社PR等
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東洋園芸食品株式会社 ／ 製造業

当社は1965年の創業以来、お漬物の生産
販売と、緑化造園の園芸事業を通して、県
内外の多くのお客様と出会うことができ、その
都度お客様のご要望にお応えすることで
成長することができました。これからも「事業
活動を通して笑顔を創造しよう」を経営理念
に、お客様の笑顔のため、従業員やその
家族一人ひとりの笑顔のために、日々成長
して参りたいと考えています。是非一緒に

笑顔を創造しましょう。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容

1

2

3

1
2
3
4
5
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 15.1 年
平均 49.9 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／0 人 0 ／ 0人

平均10.6日
平均 3.5 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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製造課各部署にて研修（約1ヶ月）、外部研修（マナー研修・安全衛生教育等やオンライン研修）
業務に関する資格取得の講習料、受講料等は会社負担（フォークリフト他）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

おつけもの各種 作業風景自社製造のおつけもの

製造業／香美市

あなたの作った製品が、誰かの笑顔につながる
仕事です。工場見学も随時受け付けています。

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

1（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 1（1） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

東洋園芸食品株式会社 ／ 製造業
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