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有限会社高知アイス
〒781-2332 吾川郡いの町下八川乙683
TEL 088-850-5288   FAX 088-850-5481
http://www.kochi- ice.com
E-mail  :  t .kataoka@kochi- ice.com
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

浜町 光次郎
2002年11月25日
300万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／22名　女性／37名
事務部

● 事業内容
・本社工場
  国内外でのアイスクリーム、ドリンク、洋菓子などの製造卸。
・直営カフェ2店舗（高知市、いの町）運営。
・ファミリマートよさこい咲都店運営。
・KOCHIICE LABO（須崎市浦ノ内）
  果実の搾汁、新商品開発、オイル抽出工場。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／180,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／200,000円～（正社員）
大卒／220,000円～（正社員）
職務手当、役職手当、家族手当、住宅手当（支給条件有り）
通勤手当（実費支給上限月額2万円）、出張手当
昇給 年1回、賞与 年2回 ※いずれも会社実績による。
8：30～17：30（8h）
年間105日（日・祝日、土（当社カレンダーによる）、年末年始）
年次有給休暇、慶弔休暇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
育児休業制度、慶弔見舞金制度、財形貯蓄制度、
団体災害保険制度、定期健康診断、はぐくみ基金
アイス祭り実施（18回開催実績有）、
誕生日食事会（年4回 ※3,4か月グループ毎）、
ランチ提供（月1回）、社内親睦会（歓送迎会、BBQ大会等）、
社員旅行（直近2024年実施）

会社PR等

会社紹介

M
anufacture

有限会社 高知アイス ／ 製造業

【経営理念】
しあわせをつくりましょ

求める人物像行動指針に沿って動ける人

【行動指針】
①とにかくやってみる

②固定概念を持たず、柔軟に考える
③感謝をつたえる

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 9.0 年
平均 40.0 歳

0
0
0
0

1
1
1
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／1 人 男性 0／ 0 人
0 ／3 人 0／ 0 人

平均 7.0 日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

食品衛生管理研修、ストロングポイントセミナー
各種外郭研修に参加

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

新工場（須崎市浦ノ内 2022年8月設立） ギフト商品製造の様子

製造業／いの町

「しあわせをつくりましょ」の経営理念のもとに従業員と
その家族、生産者様、お客様、高知アイスを支えて
くれている全て人のしあわせを一緒につくりましょう。

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

1（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

事業主からのメッセージ

採用条件等

有限会社 高知アイス ／ 製造業

株式会社高知ヤマザキ
〒781-5103 高知市大津乙1750
TEL 088-866-5566   FAX 088-866-0601
http://www.kouchiyamazaki .co. jp/
E-mai l  :  uematsum@kouchiyamazaki .co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

吉井 幸夫
1964年3月24日
1億円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／181名　女性／56名
総務課

● 事業内容
パン・和洋菓子類の製造販売。
自社業態店Yショップの展開。

● 会社紹介
当社は山崎製パン株式会社の100％子会社として、高知県全域
（一部愛媛県・徳島県を含む）を販売エリアとしています。
また当社で生産された製品は山崎製パン株式会社を通じて、
中四国・関西方面へも届けられています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／183,000円（正社員）※前年度実績
短大・専門学校卒／192,000円（正社員）※前年度実績
大卒／220,000円（正社員）※前年度実績
通勤手当、家族手当、役職手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：15～17：00、6：00～14：45、13：00～21：45、
18：00～2：45、23：00～7：45等
年間108日、月9日（交代制）
年次有給休暇、育児・介護看護休暇、慶弔休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退職金制度、育児・介護休業制度、定期健康診断、
慶弔見舞金制度
駐車場完備

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ

M
anufacture

株式会社 高知ヤマザキ ／ 製造業

【求める人物像】
１. 明るく挨拶のできる人
２. ルールを守れる人

３. 自分の意見を表現できる人

【経営理念】
良品廉価・顧客本位のヤマザキの創業
の精神に加え、食品の安全衛生管理の
徹底を期し、「真に価値ある製品と真に
価値あるサービス」を提供し、中四国の
お客様に喜んでいただける事業を永続

させることを使命としています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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1.  募集・採用に関する情報
若
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
く

青
少
年
雇
用
情
報（
職
場
情
報
）の

提
供
項
目（
企
業
全
体
の
情
報
）

2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 18.4 年
平均 42.7 歳
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1
3
3

0
0
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0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／0 人 3／13人

平均 9.6 日
平均 21.7 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

社内新入社員研修、役職者研修（2ヶ月毎）、階層別研修、パン実技研修（会社が全額負担）
企業内通信教育、パン技能検定（会社が全額負担）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

ロイヤルブレッド 作業風景会社外観

製造業／高知市

最初は不安な面もありましたが、先輩方から優しく丁寧に
仕事を教えていただき、焦らず仕事を覚えることができて
います。また私と同年代の若い従業員も多く、明るくあた
たかい雰囲気で働きやすい職場です。私達と一緒に、
お客様に喜ばれる製品作りをしてみませんか？

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

3（3）
5

0（0）
6

6（5）
7

0（0）
大卒等採用人数 1（1） 2（0） 2（0） 1（1）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 高知ヤマザキ ／ 製造業
107


