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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／204,000円～（正社員）
大卒／248,000円～（正社員）
交通費、残業手当、子ども手当
昇給 年1回（6月）、賞与 年2回（7月、12月）
9：00～18：00
年間109日（工場カレンダーによる）
有給休暇
健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金
育児休業制度、退職金制度、健康診断

会社紹介

M
anufacture

株式会社 かね岩海苔 ／ 製造業

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 9.7 年
平均 40.8 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 4／4 人 男性 0／ 0 人
0 ／4 人 1／ 9 人

平均 15.0 日
平均 5.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

商工会議所によるセミナー、オンライン学習など
商工会議所によるセミナー、オンライン学習など

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

南国工場屋内 商品画像南国工場外観

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

4（3）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 2（2） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社かね岩海苔
〒781-0111 高知市池字遅越282-53
TEL 088-837-3222   FAX 088-837-3310
http://www.kaneiwanori .co. jp/
E-mai l  :  soumu@kaneiwanori .co. jp
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代表取締役会長
設 立 年 月 日
資 本 金

岩﨑 定之
1985年4月
3,800万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／41名　女性／68名
製造部

製造業／高知市

● 事業内容
食品製造業
・焼海苔  ・味付海苔  ・各種製造

●高知県ワークライフバランス推進企業認定

会社PR等

先輩社員からの
メッセージ

高知県労働局より年次有給
休暇の促進や長時間労働
削減などを始めとする働き方
改革に資する取組みを積極的
に実践しているベストプラクティス
企業に選ばれました。

工場内では環境設備が整っており仕事がしやすいです。主にライン作業ですが
男女問わず女性の方でも活躍できる幅が広いです。実際に女性の方が多く働いて
おります。入社当初は不安でいっぱいでしたが先輩方が一から丁寧に教えてくだ
さり、覚えにくい作業なども自分のペースで覚えることが出来ました。今では仕事の
出来る内容がどんどん増えていき仕事ということに対して責任とやりがいを感じて
います。『最初は全員初心者から始まるものです。初めからできる人はいません』
この職場に就いた時にその言葉をいただきました。不安で分からなくてもしっかり
サポートしてくれます。

● 高知県立高知農業高等学校出身

株式会社 かね岩海苔 ／ 製造業

菊 屋 株式会社

〒781-0304 高知市春野町西分897
TEL 088-894-2335   FAX 088-894-4290
https://maruni-group.co. jp/kikuya/

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

下元 康弘
1968年4月
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／49名　女性／49名
業務課  TEL 088-894-2335

● 事業内容
■スナック菓子製造業
　毎日色々な種類のお菓子を作っています。
　工場の周りは毎日あま～い匂いに包まれています。
■採用後の流れ
　①スムーズに現場に慣れるために新人導入研修を行っています。
　   （社会人としての基礎研修、労働安全衛生教育、食品安全衛生教育等）
　②現場に配属後も慣れるまでは経験のあるスタッフによるマンツー
　　 マンの指導、サポート研修期間があります。
■福利厚生
　年次有給休暇や社員旅行、忘年会といったイベントも充実しており、
　社員がリフレッシュして仕事に打ち込めるような職場を目指しています。
■職場環境
　高校新卒の10代から年配の方まで年齢層も幅広く、みんなで協力しあう
　明るい職場です。

会社PR等

会社紹介

M
anufacture

菊屋株式会社 ／ 製造業

北海道から沖縄まで、日本全国どこへ行っても
菊屋のお菓子が売られています！

メーカーとして、日々 お客様の目線に沿って、良質
かつ安心して食べられる、くらしのお供（友）を目指
したお菓子を毎日開発、生産しています。人気
のスナック菓子から昔ながらのコーン菓子、ポップ
コーンなどバラエティー豊かなお菓子を私たちと

一緒に作ってみませんか！

菊屋はスーパーやコンビニ、
量販店を取引先とする

スナック菓子メーカーです。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 15.3 年
平均 39.4 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 0／ 2 人
0 ／1 人 0／ 8 人役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員導入研修、労働安全衛生教育、食品安全衛生教育、社内・社外研修、BCP教育
部署によっては、業務に資する資格や研修について費用の全額補填あり

個人が目標管理シートを作成し、年1～2回担当課長と面談

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

製造業／高知市

私は包装検査課で、商品の箱詰め作業やおかしの目視検査を行っています。高校生の頃、
就職先を探していた時に菊屋の求人を見つけお菓子が好きな事もあり応募しました。お菓子を
造る知識も全くなかったので、入社して人や設備の多さ、出来上がるまでの工程や手間など
驚く事ばかりでした。大変な事も多いですが、プライベートで自分が手掛けた商品を見かけると
嬉しくなり、また頑張ろうという気になれます！ みなさんも一緒に菊屋で働き、成長しませんか？

● 包装検査課 女性  高等学校卒2年目
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／180,500円～（正社員）
大卒／210,000円～（正社員）
通勤手当（上限あり）、時間外手当、家族手当
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（実働8h）
年間107日
（原則土日祝は休みだが、年間15日程度土曜出勤あり）
GW・夏季・年末年始休暇、年次有給休暇、特別休暇（冠婚葬祭）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
慶弔見舞金、育児休業制度、制服貸与、
外部研修及び資格取得支援（業務に資する）、財形貯蓄制度、
改善提案報奨金、社内懇親会、社員旅行、バースデープレゼント、
勤続表彰、定期健康診断、予防接種補助、無料駐車場完備、
退職金制度(勤続3年以上）
定年制（一律60歳）延長・再雇用制度（65歳）

菊屋の仲間たち 作業風景菊屋本社工場

平均 14.6 日
平均 5.0 時間

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

2（0）
5

3（0）
6

1（1）
7

2（2）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 1（1）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からの
メッセージ

菊屋株式会社 ／ 製造業
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